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LEGE

privind statuful pe.rsonalului de probatiune

Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Prezenta lege reglementeazi statutul personalului de specialitate din cadrul
sistemului de probatiune, denumit in continuare personal de probatiune.

(2) Personalul de probatiune isi desfdsoard activitatea atat la nivel central, in Directia
Nationald de Probatiune, denumiti in continuare Directia, structurd cu personalitate juridica

in cadrul Ministerului Justitiei, cit si in structurile teritoriale aflate in subordinea Directiei.

Art. 2 — Personalul de probatiune este format din:

a) consilieri de probatiune, care isi desfisoard activitatea in cadrul structurilor

teritoriale;

b) inspectori de probatiune, care isi desfdsoard activitatea la nivelul Directiei.

Art. 3 — In infaptuirea actului de justitie, activitatea personalului de probatiune are un
rol important in procesul de executare a masurilor si sanctiunilor neprivative de libertate,
precum si in cel de individualizare a pedepselor si masurilor educative, constituind un' sprijin

pentru organele judiciare prin indeplinirea sarcinilor ce 1i revin.




Art. 4 — (1) In exercitarea functiei, personalul de probatiune este obligat si respecte
Constitutia si legile tarii, prevederile reglementérilor interne si internationale, precum si
drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, demnitatea individului si integritatea
persoanei si si indeplineascd dispozitiile legale ale sefilor ierarhici privind activitatea
profesionala.

(2) Activitatea personalului de probatiune se desfisoara fara nicio discriminare pe temei
de rasa, nationalitate, etnie, limb4, religie, gen, orientare sexuald, opinie ori apartenenta
politica, avere, origine sociald, varstd, dizabilitate, boalad cronicd necontagioasd sau infecgie

HIV/SIDA ori pentru alte imprejurdri de acelasi fel.

Art. 5 - Scopul exercitdrii activitatii personalului de probatiune il constituie
individualizarea corectd a pedepsei, reabilitarea sociald a infractorilor, diminuarea riscului de
savArsire a unor noi infractiuni si cresterea gradului de sigurantad in comunitate, precum si
reducerea costurilor asociate executdrii sanctiunilor si masurilor penale, prin diminuarea
populatiei din unitatile penitenciare si valorificarea potentialului socio-economic al

infractorilor.

Capitolul 11

Cariera personalului de probatiune

Sectiunea 1

Consilierii de probatiune

Art. 6 — Selectia consilierilor de probatiune se face prin concurs organizat la nivel

- national de Directie, impreuna cu structurile teritoriale.

Art. 7 — (1) Poate fi numitd in functla de consilier de probatlune\persoana care

indeplineste, cumulativ, urmatoarele cond1t11

a) are cetdtenie romand, domiciliul In Romania si capacitate depl 3 de exercm)u



b) nu are antecedente penale;

¢) se bucuré de o buna reputatie;

d) cunoaste limba roméana;

e) este apti din punct de vedere medical si psihologic pentru exercitarea functiei;

f) este absolventi a unei institutii de invitimant superior in domeniul de licentd
asistentd sociald, drept, stiinte ale educatiei, psihologie sau sociologie, specializérile eligibile
din fiecare domeniu de licenta fiind mentionate in regulamentul de concurs;

g) promoveaza concursul organizat pentru ocuparea functiei pentru care candideaza. |

(2) Prin exceptie de la alin. (1) lit. g), poate fi numitd in functia de consilier de |
probatiune persoana care a exercitat anterior functia de consilier de probatiune definitiv, fiind
eliberatd din functie din motive neimputabile, in conditiile prezentei legi, cu conditia s& nu fi
trecut mai mult de 7 ani de la data eliberirii din functie. |

(3) Numirea in functie potrivit alin. (2) se realizeazd in urma sustinerii unui interviu in
fata unei comisii desemnate prin ordin al ministrului justitiei, cu indeplinirea cumulativd a

conditiilor prevéazute la alin. (1) lit. a) — f).

Art. 8 - (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de consilier de probatiune
cuprinde urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor;
b) testarea cunostintelor teoretice, prin sustinerea unei probe scrise;
c) testarea abilitatilor, a motivatiei si a atitudinii fatda de valorile ocrotite prin
activitatea de probatiune, prin sustinerea unui interviu;
d) testarea medicald si psihologica;
e) repartizarea pe posturi a candidatilor pentru posturile vacante de consilier de
probatiune.
(2) Publicitatea concursului se realizeaza prin publicarea unui anunt de concurs pe site-

ul Directiei.
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transmitere a dosarului de inscriere si a contestatiilor, dupd caz, cuantumul taxei de inscriere
la concurs, cuantumul taxei de examinare medicald, locul si data desfdsurarii etapelor
concursului, tematica, bibliografia, numarul posturilor vacante scoase la concurs, cerintele
generale ale postului, regulamentul de concurs, modelul de curriculum vitae, cererea-tip de
inscriere, datele de contact de unde se pot obtine informatii suplimentare referitoare la
concurs.

- (4) Anuntul, tematica, bibliografia de concurs, precum si criteriile de interviu se
elaboreaza de catre Directie, care le supune spre aprobare ministrului justitiei. Cuantumul

taxelor de concurs se stabileste prin ordin al ministrului justitiei.

Art. 9 - (1) Pentru fiecare concurs organizat, in raport cu numarul posturilor scoase la
concurs $i cu numarul candidatilor, ministrul justitiei numeste prin ordin:

a) comisia de organizare a concursului si de repartizare pe posturi a candidatilor;

b) comisia de verificare a cunostintelor teoretice;

¢) comisia de interviu;

d) comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Fiecare comisie are ITn componenta sa un presedinte, membri, un secretar, precum §i
supleanti, care pot fi angajati din cadrul Directiei, Ministerului Justitiei ori din institutiile
aflate in subordinea acestuia sau din cadrul serviciilor de probatiune, si alti colaboratori
externi, dupi caz.

(3) In functie de numarul candidatilor, comisiile de concurs prevazute la alin. (1) isi pot
desfisura activitatea si la nivel regional.

(4) La concursul pentru ocuparea posturilor de consilier de probatiune poate participa,
in calitate de observator, cite un reprezentant al organizatiilor sindicale sau asociatiilor
profesionale ale personalului de probatiune, reprezentative la nivelul sistemului de

probatiune. Rolul si atributiile observatorului vor fi stabilite prin regulament aprobat prin

ordin al ministrului justitiei.



comunicarea rezultatelor etapelor de concurs si a rezultatelor finale, precum si repartizarea
candidatilor pe posturile vacante.

| (6) Comisia de verificare a cunostintelor teoretice elaboreaza subiectele pentru proba
scrisd si baremul de evaluare, evalueaza si noteazd lucrarile candidatilor.

(7) Comisia de interviu stabileste planul interviului si baremul pentru interviu,
realizeazi intervievarea candidatilor, evalueaza si noteaza raspunsurile candidatilor.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile depuse de candidati
cu privire la baremul de evaluare si baremul de interviu, precum si cu privire la rezultatul
obtinut in urma etapelor de concurs previzute la art. 8 alin. (1) lit. a) — c), stabilind baremele
finale si rezultatele finale obtinute de candidati la respectivele etape, in conditiile prevazute

de prezenta lege.

Art. 10 - (1) Lista candidatilor declarati admisi sau respingi In urma etapei selectiei
dosarelor se publica pe site-ul Directiei.

(2) Candidatii declarati respingi in urma selectiei dosarelor pot depune contestatii in
termen de doua zile lucrdtoare de la publicarea rezultatelor, care vor fi solutionate in termen
de cel mult cinci zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

(3) Candidatii pentru posturile de consilier de probatiune declarati admisi la proba
selectiei dosarelor sustin proba scrisi de verificare a cunostintelor teoretice. La finalizarea
probei scrise, baremul de evaluare si notare a probei scrise se publica pe site-ul Directiei.

(4) Candidatii pot depune contestatie la baremul de evaluare si notare in termen de 24
de ore de la publicare. Contestatiile la barem se solutioneaza de comisia de solutionare a
contesta;iiior in cel mult doud zile lucritoare de la expirarea termenului de contestare;
rezultatele si, dupd caz, noul barem de notare si evaluare se publica pe site-ul Directiei.

(5) Fiecare membru al comisiei de verificare a cunostintelor teoretice acorda o notd in
intervalul de la 1 la 10, nota obtinuta de fiecare candidat fiind media aritmeticd a notelor

acordate de membrii comisiei.

(6) Candidatii pot contesta nota obtinuti la proba scrisi ;I[E
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Directiei. Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile de la expirarea termenului de
depunere.

(7) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii pentru posturile vacante de consilier
de probatiune care au obtinut minimum nota 5.

(8) Candidatii declarati admisi la proba scrisa sustin un interviu, in vederea evaludrii
abilitdtilor, motivatiei si a atitudinii fatd de valorile ocrotite prin activitatea de probatiune.
Baremul de evaluare si notare se publici pe site-ul Directiei la finalizarea etapei de concurs.
Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi audio sau audio-video, iar inregistrarile
sunt utilizate exclusiv in cadrul concursului. Fiecare membru al comisiei acordd o nota de la
1 la 10, nota obtinutid de fiecare candidat fiind media aritmeticd a notelor acordate de
membrii comisiei.

(9) Rezultatele interviului pot fi contestate in termen de doud zile lucratoare de la
publicare, iar confesta;iile se soluﬁoneazé in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere.

(10) Sunt declarati admisi la proba interviului candidatii care au obtinut minimum nota

(11) Nota finald a concursului este media aritmeticd a notelor obtinute la proba
interviului si proba scris3, fiind declarati promovati candidatii care au obtinut cel putin media

7.

Art. 11 - (1) Candidatii pentru posturile vacante de consilier de probatiune declarati
admisi sunt supusi unei testdri medicale si psihologice, care are caracter eliminatoriu,
conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului justitiei. -

(2) in situatia in care numirul candidatilor admisi depaseste numarul de posturi vacante,
testarea medicala §i psihologica se va realiza pentru un numaér de candidati egal cu numaérul
posturilor vacante, in ordinea mediilor obtinute. Rezultatele testarii medicale si psihologice
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(3) Candidatii declarati admisi in urma testirii medicale si psihologice vor fi repartizati

pe posturile vacante de consilier de probatiune in functie de:
a) numarul posturilor vacante;
b) nota finala a concursului obtinuta de candidat;
¢) optiunile candidatilor.

(4) Departajarea candidatilor cu note egale care opteazi pentru posturile vacante de
consilier de probatiune din cadrul aceluiasi serviciu de. probatiune se face, in ordine, in
functie de nota obtinuta la proba scrisa, nota obtinutd la interviu, nota obtinutd la examenul
de licentd, media anilor de studiu din timpul facultatii.

(5) Candidatii declarati admisi care nu au avut posibilitatea s opteze pentru ocuparea
unui post vacant de consilier de probatiune vor fi inscrigi automat intr-o lista de asteptare,
urmand ca, in cazul vacantérii sau suplimentarii unor posturi, s dobandeascad dreptul de a
opta pentru un post vacant, dacé aceastd vacantare se produce intr-un interval de 1 an de la
data publicdrii rezultatelor repartizirii pe post si dacd existenta postului vacant nu este
rezultatul neexercitdrii optiunii pentru acel post vacant. Pentru candidatii declarati admisi si
care nu au participat la testarea medicala si psihologicd, posibilitatea de a opta pentru un post

vacant este conditionatd de parcurgerea acestei etape de concurs.

Art. 12 — (1) Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de consilier de probatiune, precum si procedura pentru situatia
reglementata la art. 7 alin. (2), se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
justitiei.

(2) Consilierii de probatiune sunt numiti in functie prin ordin al ministrului justitiei.

Art. 13 - (1) Consilierii de probatiune sunt debutanti si definitivi.
(2) Consilierul de probatiune debutant este persoana cu vechime in specialitate mai mica

de un an la data numirii in functie, care indeplineste o perioada de stagili pana la definitivare.
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(3) Consilierii de probatiune definitivi se impart in 4 grade profesionale;-dupa criteriul
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a) consilier de probatiune principal gradul III - vechime in probatiune de cel putin un
an;

b) consilier de probatiune principal gradul II - vechime in probatiune de cel putin 4 ani;

c) consilier de probatiune principal gradui I - vechime in probatiune de cel putin 7 ani;

d) consilier de probatiune superior - vechime in probatiune de cel putin 10 ani.

(4) Constituie vechime in probatiune vechimea dobandita prin desfdsurarea activitatii in
sistemul de probatiune, in functiile de consilier de reintegrare sociald si supraveghere a
executdrii sanctiunilor neprivative de libertate, consilier de protectie a victimelor si
reintegrare sociald a infractorilor, consilier de probatiune, sef al serviciului de reintegrare
sociald a infractorilor si supraveghere a executarii sanctiunilor neprivative de libertate, sef al
serviciului de protectie a victimelor si reintegrare sociald a infractorilor, inspector de
reintegrare sociald a infractorilor si supraveghere a executarii sanctiunilor neprivative de
libertate, inspector de protectie a victimelor si reintegrare sociald a infractorilor, inspector de
probatiune, precum si sef al serviciului de probatiune, sef birou in cadrul structurilor
teritoriale, sef birou, sef serviciu, director de departament in cadrul Directiei, director al
directiei de specialitate, In perioada anteriord reorganizarii Directiei, sau director general
adjunct, director general al Directiei, atunci cand aceste functii de conducere sunt exercitate
de personalul de probatiune. Constituie vechime in probatiune si vechimea dobandita prin
desfisurarea activititii in cadrul centrelor experimentale care au functionat anterior infiintérii
serviciilor de probatiune, in functiile de consilier de probatiune, ofiter de probatiune sau
specialist de probatiune cu specializare in asistentd sociald, teologie, psihologie,
psithopedagogie, sociologie sau drept.

(5) Vechimea in specialitate reprezintd vechimea in specialitatea studiilor universitare
de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare absolvite cu diploma de licenta

sau echivalenta.
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(2) Persoanele incadrate in conditiile prevézute la alin. (1) se pot inscrie la examenul
pentru promovarea in gradul profesional urmator dupd ce implinesc 3 ani de vechime in
probatiune.

(3) In cazul in care persoana a mai exercitat anterior o functie in sistemul de probatiune
si a fost eliberatd din functie din motive neimputabile, in situatia unei noi numiri in functie
beneficiazi de recunoasterea vechimii in probatiune, fiind incadratd cu gradul detinut la data
eliberarii din functie.

(4) Persoanele incadrate potrivit prevederilor alin. (3) se pot Inscrie la examenul pentru
promovarea in gradul profesional urmétor dupi desfasurarea a cel putin un an de activitate de
la data numirii in functie, in conditiile prezentei legi, dacid indeplinesc conditiile minime de

vechime, prevazute la art. 13 alin. (3).

Art. 15 - Consilierii de probatiune numiti in functie in conditiile prezentei legi nu pot fi.

delegati, detasati sau mutati pentru o perioada de 2 ani de la numire.

Sectiunea a2 - a

Definitivarea in functie si promovarea consilierilor de probatiune

Art. 16 - (1) Stagiul reprezintd perioada premergitoare definitivérii in functia de
consilier de probatiune si are drept scop pregatirea profesionald la inceputul exercitarii
functiei si adaptarea la cerintele specifice activitatii de probatiune.

(2) Stagiul are durata de un an si este efectiv si obligatoriu.

(3) Stagiul se efectueaza in mod obligatoriu in cadrul serviciului de probaﬁune unde
consilierul de probatiune a fost repartizat in urma concursului organizat pentru ocuparea
posturilor vacante. |

(4) Pe perioada stagiului consilierul de probatiune debutant exercitd toate atributiile

prevazute de lege, avand obligatia:




(5) Pe perioada stagiului activitatea consilierului de probatiune debutant este
indrumata de cétre consilierul de probatiune care indeplineste activitati de supervizare sau de
catre seful serviciului ori seful biroului de probatiune.

(6) La finalul perioadei de stagiu, persoana prevdzutd la alin. (5) care a indrumat
activitatea consilierului de probatiune intocmeste un raport in care prezintd modul in care
acesta si-a indeplinit obligatiile stabilite la alin. (4), precum si rezultatele obtinute in
activitdtile In care a fost implicat.

(7) Raportul intocmit potrivit alin. (6) se atageazd la dosarul profesional al
consilierului de probatiune debutant.

(8) Dispozitiile alin. (3)-(7) se aplicd in mod corespunzitor si personalului care la
data numirii in functie are vechimea in specialitate necesard pentru ocuparea unui post de

consilier de probatiune definitiv, fiind incadrat potrivit art. 14 alin. (1) sau (3).

Art. 17 - Dupa efectuarea stagiului consilierii de probatiune debutanti au obligatia sa se
inscrie la examenul de definitivare in functie. In situatia in care consilierul de probatiune
debutant este respins la examenul de definitivare, acesta este obligat sd se inscrie la

urmatoarea sesiune a examenului.

Art. 18 - (1) Examenul de definitivare in functie a consilierilor de probatiune debutanti
se organizeaza de cdtre Directie, la finalizarea perioadei de stagiu.

(2) Pentru examenul de definitivare in functie, ministrul justitiei numeste prin ordin
comisia de organizare a examenului, comisia de verificare a cunostintelor si comisia de
solutionare a contestatiilor, prevederile art. 9 alin. (2) aplicAndu-se in mod core'spunza'ltor.

(3) Anuntul privind data, locul, tematica si bibliografia examenului de definitivare in
functie, precum si modul de depunere a dosarelor de inscriere si a contestatiilor, dupa caz, se
publica pe pagina de internet a Directiei cu cel putin 60 de zile inainte de data organizarii

acestuia.
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Art. 19 - (1) Examenul de definitivare in functie a consilierului de probatiune debutant
consta In sustinerea unei singure probe care cuprinde doud sectiuni, una pentru verificarea
cunostintelor teoretice, respectiv una pentru verificarea cunostintelor practice, referitoare la
activitatea de probatiune, acumulate in perioada de stagiu.

(2) Cunogtingel.e teoretice se refera la domenii specifice activititii de probatiune,
stabilite prin ordin de ministrul justitiei, la propunerea Directiei. |

(3) Cunostintele practice sunt verificate prin solutionarea unor situatii cu caracter -
aplicativ.

(4) La finalizarea probei scrise, baremul de corectare se afiseaza pe usa salii/salilor in
care se desfagoard examenul de definitivare si se publica pe site-ul Directiei.

(5) Fiecare lucrare este notatd de la 1 la 10, iar nota pb;inuté la examenul de
definitivare reprezinta media aritmetica a notelor acordate de membrii comisiei de verificare
a cunostintelor pentru fiecare dintre sectiunile prevazute la alin. (1).

(6) Candidatii pot formula contestatie cu privire la rezultatul examenului de
definitivare 1n functie, in termen de 48 de ore de la publicarea acestora pe site-ul Directiei.

(7) Contestatiile se solutioneazd de catre comisia de solutionare a contestatiilor in

termen de maximum 10 zile lucritoare de la expirarea termenului previzut la alin. (6).

Art. 20 - Sunt declarati admisi la examenul de definitivare in functie consilierii de
probatiune debutanti care au obtinut minimum nota finald 7, dar nu mai putin de nota 5 la

fiecare dintre sectiunile prevazute la art. 19 alin. (1).

Art. 21 - (1) — Consilierii de probatiune debutanti declarati admisi la examenul de
definitivare in functie sunt numiti in functia de consilier de probatiune principal gradul IIL.
(2) Absenta nejustificatd a consilierilor de probatiune debutanti la examenul de

-

definitivare in functie sau respingerea acestora la doud sesiuni atrage eliberaréa~din functie.
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Art. 22 — (1) Numirea consilierilor de probatiune debutanti care au fost declarati admisi
la examenul de definitivare in functie se realizeaza in termen de maximum 30 de zile de la
data publicérii rezultatelor finale, prin ordin al ministrului justitiei.

(2). Eliberarea din functie a consilierilor de probatiune debutanti aflati in una dintre
situatiile previzute la art. 21 alin. (2) se dispune in termenul prevazut de alin. (1).
(3) Procedura de organizare si desfasurare a examenului de definitivare in functie se

stabileste prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

Art. 23 — (1) Promovarea in grad profesional a consilierilor de probatiune se face pe
bazd de examen, in functie de vechimea in probatiune si performantele profesionale, stabilite
prin rezultatele evaluarii activitatii profesionale.

(2) Vechimea in probatiune minimi necesard pentru prezentarea la examenul de
promovare in grad profesional este cea prevazuti la art. 13 alin. (3).

(3) Se pot inscrie la examenul de promovare in grad profesional consilierii de
probatiune care au obtinut calificativul "foarte bine" la ultimele trei evaludri anuale ale
performantelor profesionale si nu au fost sanc;ionagi-disciplinar in ultimii trei ani, cu exceptia
sanctiunilor disciplinare pentru care a intervenit radierea, in conditiile prezentei legi.

(4) Promovarea consilierilor de probatiune se poate face numai in gradul profesional

imediat superior.

Art. 24 - (1) Examenu1 de promovare in grad profesional a consilierilor de probatiune
se organizeaza de citre Directie, de regula, anual.

(2) Data si locul sustinerii examenului de promovare, precum si tematica si bibliografia
pentru lucrarea scrisa si pentru interviu, actele necesare inscrierii, termenul de depunere a
acestora se publicd pe site-ul Directiei, cu cel putin 60 de zile inainte de data organizarii
acestuia.

(3) Pentru examenul de promovare in functie, ministrul justitie;@&é;prin ordin

comisia de organizare a examenului, comisia de examinare si cof jonare a

isid de_soluf
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contestatiilor. Art. 9 alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor.
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(4) Examenul de promovare in grad profesional a consilierilor de probatiune constd in
doud probe: intocmirea unei lucriri scrise cu caracter practic — aplicativ si un interviu in care
este prezentatd lucrarea scrisd si sunt testate constintele de specialitate in domenul
probatiunii.

(5) Criteriile de evaluare a lucrérii scrise privesc, in principal, urmatoarele aspecte:
utilitatea i aplicabilitatea lucrarii pentru domeniul probatiunii, utilizarea unor repere
legislative si teoretice actuale si relevante pentru tema studiatd din literatura de specialitate
romand gi/sau strdind, cu precizarea surselor bibliografice, utilizarea corectd si adaptarea
metodologiei de lucru la tema aleasi si scopul lucrarii, sinteza si coerenta informatiilor din
cuprinsul lucrarii.

(6) Pe langa aspectele mentionate la alin. (5), in cadrul interviului se evalueazd modul
de prezentare a lucrdrii scrise, sunt verificate cunostintele de specialitate in domeniul
probatiunii, pe baza tematicii si a bibliografiei, precum si modul in care candidatul raspunde
la intrebérile membrilor comisiei de examinare.

(7) Interviul se inregistreazd audio sau audio-video, iar inregistrdrile sunt utilizate
exclusiv in cadrul examenului.

(8) Fiecare proba — lucrarea scrisd, respectiv interviul - este notatd cu note de la 1 1a 10,
nota la fiecare proba reprezentdnd media aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei.
Nota finald a examenului este media aritmetica a notei la lucrarea scrisi si a notei la interviu.

(9) Candidatii pot formula contestatie impotriva rezultatelor examenului de promovare
in functie, in termen de 48 de ore de la publicarea acestora pe site-ul Directiei. Contestatiile
se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de maximum 15 zile
lucritoare de la primirea acestora.

(10) Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum nota finald 7 la
examenul de promovare, dar nu mai putin de nota 5 la fiecare proba.

Art. 25 — (1) Procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grad

profesional se stabileste prin regulament aprobat prin ordin al rmmstru/luﬁ{stlt@l\

(2) Prevederile art. 22 alin. (1) se aplica in mod corespunzitor.
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Sectiuneaa 3 - a

Inspectorii de probatiune

Art. 26 - (1) Inspectorii de probatiune isi desfdsoard activitatea la nivelul
departamentelor din cadrul Directiei, exercitand atributii specifice dupa cum urmeaza: |

a) inspectorii de probatiune din cadrul Corpului de inspectie 1ndeplinesc atributii
speciﬁce de evaluare si control, stabilite in conformitate cu principiul independentei
operationale;

b) inspectorii de probatiune din cadrul celorlalte departamente indeplinesc atributii
specifice de organizare si coordonare, conform domeniilor de activitate ale Directiei.

(2) Inspectorii de probatiune prevazuti la alin. (1) lit. b) pot participa, in calitate de
specialisti pe domeniul de competentd al departamentului in care 1si desfasoara activitatea, la
actiunile de evaluare si control desfisurate de catre inspectorii de probatiune din cadrul
Corpului de inspectie, prin decizie a directorului general emisd dupa consultarea in prealabil
a echipei de inspectie.

(3) Inspectorii de probatiune sunt numiti in functie prin ordin al ministrului justitiei.

(4) Pentru a fi numitd in functia de inspector de probatiune, persoana trebuie si
indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) si fie consilier de probatiune in gradul profesional principal I sau superior;

b) sa nu fi fost sanctionatd disciplinar in ultimii trei ani, cu exceptia sanctiunilor
disciplinare pentru care a intervenit radierea, in conditiile prezentei legi;

c) si fi obtinut calificativul "foarte bine" la ultimele trei evaludri anuale ale
performantelor profesionale;

d) sa fi promovat concursul organizat in acest sens.

(5) Prin eXcepg:ie de la prevederile alin. (4) poate fi numitd in functia de inspector de

probatiune persoana care a exercitat anterior aceastd functie in sistemul de probatiune si a

fost eliberata din aceasta functie din motive neimputabile, potrivit p;ezﬁ;t?ci‘l%i\., Prevederile

=\
L
i

art. 7 alin. (3) si art. 14 alin. (3) si (4) se aplicd in mod corespunzét,(‘gf -
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(6) Prevederile art. 8 — 10 si ale art. 11 alin. (1), (2), (4) si (5) se aplicd in mod
corespunzator.

(7) Repartizarea candidatilor declarati admisi la concursul pentru ocuparea po.sturilor
vacante de inspector de probatiune se realizeazi potrivit optiunii exprimate de candidati prin
cererea de inscriere la concurs, in functie de numérul de posturi vacante, in ordinea notelor

finale obtinute.

Art. 27 - Dupa criteriul vechimii in probatiune, functia de inspector de probatiune are
doud grade profesionale, dupd cum urmeaza:

a) inspector de probatiune principal gradul I, cu o vechime in probatiune de cel putin 7
ani;

b) inspector de probatiune superior, cu o vechime in probatiune de cel putin 10 ani.

Art. 28 — (1) Promovarea in grad profesional a inspectorilor de probatiune se face pe
baza de examen, in functie de vechimea in probatiune si performantele profesionale, stabilite
prin rezultatele evaludrii anuale a activititii profesionale.

(2) Vechimea in probatiune necesard pentru prezentarea la examenul de promovare in
grade profesionale este cea previzuti la art. 27. |

(3) Se pot inscrie la examenul de promovare in grad profesional inspectorii de
probatiune care au obtinut calificativul "foarte bine" la ultimele trei evaludri anuale ale
performantelor profesionale si nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii trei ani, cu exceptia

sanctiunilor disciplinare pentru care a intervenit radierea, in conditiile prezentei legi.

Art. 29 - (1) Examenul de promovare in grad profesional a inspectorilor de probatiune
se organizeaza de catre Directie, anual sau ori de cite ori este necesar.

(2) Prevederile art. 24 se aplica in mod corespunzitor.

(3) Procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru ocu a@a\funcgiei de

(el
o

Thm N
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inspector de probatiune, precum si a examenului de promovare insgradil profe
R

esional de
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inspector superior, se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al {mx istrului ‘
Vi ]
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Sectiunea a 4-a

Functiile de conducere din sistemul de probatiune

Art. 30 - (1) Personalul de probatiune poate ocupa functii de conducere la nivelul
serviciilor de probatiune sau al Directiei.

(2) Functiile de conducere din cadrul serviciilor de probatiune sunt de sef serviciu si sef
birou.

(3) La nivelul Directiei, personalul de probatiune poate ocupa functia de director
general, director general adjunct, precum si functii de conducere ale departamentelor si

celorlalte structuri din Directie.

Art. 31 - Pentru a fi numit in functia de sef birou sau sef serviciu din cadrul serviciilor
de probatiune, personalul de probatiune trebuie sa indeplineascd, cumulativ, urmatoarele
conditii:

a) sd aiba o vechime in probatiune de cel putin 4 ani si sa fie consilier de probatiune
principal gradele II-I sau consilier de probatiune grad superior;

b) sd nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani, cu exceptia' sanctiunilor
disciplinare pentru care a intervenit radierea, in conditiile prezentei legi;

c) sd fi obfinut calificativul "foarte bine" la ultimele trei evaludri anuale ale
performantelor profesionale;

d) sd fi promovat concursul/examenul organizat in acest sens;

e) sd obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, in conditiile legii, dupi

promovarea concursului/examenului.

Art. 32 - Sefii serviciilor de probatlune si sefii de birou prevazutl’la,,aﬁ\30 alin. (2)
«)\ P
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Art. 33 - (1) Pentru a fi numit in functia de director general sau director general
adjunct, personalul de probatiune trebuie sd indeplineascd, in mod cumulativ, urméitoarele
conditii: |

a) si aibi o vechime in probatiune de cel putin 8 ani si si fie consilier sau inspector de
probatiune gradul principal I ori superior; |

b) sd nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani, cu exceptia sanctiunilor
disciplinare pentru care a intervenit radierea, in conditiile prezentei legi;

c) si fi obtinut calificativul "foarte bine" la ultimele trei evaludri anuale ale
performantelor profesionale;

d) sa fi promovat concursul/examenul organizat in acest sens;

e) sd obtind autorizatie de acces la informatii clasificate, in conditiile legii, dupa
promovarea concursului/examenului.

(2) Pentru a fi numit in functia de director de departament in cadrul Directiei, personalul
de probatiune trebuie si indeplineascd, cumulativ, urmitoarele conditii:

a) sd 1si desfasoare activitatea in structura centrald a Directiei si s aibd o vechime
efectiva in Directie de cel putin doi ani;

b) sd@ nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani, cu exceptia sanctiunilor
disciplinare pentru care a intervenit radierea, in conditiile prezentei legi;

c) sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la ‘ultimele trei evaludri anuale ale
performantelor profesionale;

d) sa fi promovat concursul/examenul organizat in acest sens.

(3) Pentru a fi numit in functia de sef serviciu in cadrul Directiei, personalul de
probatiune trebuie sd indeplineasca, cumulativ, urmétoarele conditii:

a) sd igi desfdsoare activitatea in structura centrald a Directiei si sd aibd o vechime

efectivad de cel putin doi ani in cadrul Directiei;




c) si fi obtinut calificatival "foarte bine" la ultimele trei evaluiri anuale ale
performantelor profesionale;

d) sa fi promovat concursul/examenul organizat in acest sens.

(4) Pentru a fi numit in functia de sef birou in cadrul Directiei, personalul de probatiune
trebuie sd indeplineascd, cumulativ, urmétoarele conditii:

a) sa isi desfdsoare activitatea in structura centrald a Directiei si sd aibd o vechime
efectivd de cel putin doi ani in cadrul Directiei;

b) sd nu fi fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani, cu exceptia sanctiunilor
disciplinare pentru care a intervenit radierea, in conditiile prezentei legi;

c) sd fi obtinut calificativul "foarte bine" la ultimele trei evaludri anuale ale
performantelor profesionale;

d) s& fi promovat concursul/examenul organizat in acest sens.

Art. 34 (1) Directorul general si directorii generali adjuncti sunt numiti prin ordin al
ministrului justitiei, pentru un mandat cu o duratsd de 4 ani, cu posibilitatea reinoirii
mandatului, o singura datd, in conditiile art. 33 alin. (1) lit. b) - e).

(2) Directorii departamentelor sunt numiti prin decizie a directorului general, pe o
perioada de 4 ani, cu posibilitatea obtinerii, o singurd datd, a unui nou mandat, in conditiile
art. 33 alin. (2) lit. b) - d). -

(3) Sefii serviciilor si ai celorlalte structuri din cadrul Directiei sunt numiti prin decizie
a directorului general, pentru un mandat de4 ani, cu posibilitatea obtinerii, o singurd data, a
unui nou mandat, in conditiile art. 33 alin. (3) lit. b) - d) sau alin. (4) lit. b) - d), dupa caz.

(4) La incetarea exercitdrii functiei de conducere, personalul de probatiune revine pe
postul detinut anterior. Rezervarea poétului pe durata exercitérii functiei de conducere este
obligatorie.

Art. 35 — (1) Concursul/examenul pentru ocuparea 'func;iilﬁr(»@a\nte\‘xde director

N
nnat-oargllgdet&ap e:

a) selectia dosarelor; { .




b) intocmirea unui proiect managerial referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere pentru care candideaza, inclusiv stabilirea unor directii de dezvoltare
institutionald care privesc domeniul de activitate al postului;

¢) un interviu in care se prezinta proiectul managerial;

d) o testare scrisi in care se verifica cunostintele de specialitate in domeniul probatiunii
si al managementului;

¢) testarea medicala si psihologica;

f) repartizarea pe posturi a candidatilor declarati admisi.

(2) Concursul/examenul pentru ocuparea functiilor vacante de director de departament,
sef serviciu si sef birou in cadrul Directiei, respectiv sef birou in cadrul unui serviciu de
probatiune cuprinde urmdtoarele etape:

a) selectia dosarelor; |

b) intocmirea unui proiect managerial referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei de conducere pentru care candideaza; |

¢) un interviu in care se prezintd proiectul managerial;

d) o testare scrisa in care se verificd cunostintele de specialitate in domeniul probatiunii
si al managementului;

e) testarea medicald si psihologica,

f) repartizarea pe posturi a candidatilor declarati admisi.

(3) La evaluarea proiectului managerial sunt avute in vedere criterii precum: aptitudinile
manageriale necesare ocupdrii functiei pentru care candideazd, respectiv abilitafi legate de
folosirea adecvata si eficientd a resurselor umane, materiale si financiare, dupa caz, precum
si capacitatea de planificare, organizare, coordonare, decizie, initiativd, comunicare,
rezistenta la stres, capacitatea de adaptare rapida la situatii noi.

(4) Pe langa criteriile mentionate la alin. (3), in cadrul interviului se evalueazd modul de
prezentare a lucrdrii scrise si modul in care candidatul rispunde la intrebarile membrilor

comisiei de examinare.




(5) Testarea scrisd constd in intrebdri tip grila prin care se verificd cunostintele de
specialitate in domeniul probatiunii si al managementului, pe baza tematicii si a bibliografiei
de concurs/examen.

(6) Pentru concursurile/examenele mentionate la alin. (1) si (2), ministrul justifiei
numeste, prin ordin, comisia de organizare a concursului/examenului, comisia de evaluare a
proiectului managerial, comisia de verificare a cunostinfelor de specialitate in domeniul
probatiunii si al managementului si comisia de contestatii.

(7) Comisia de evaluare a proiectului managerial. elaboreazd baremul si planul de
interviu, evalueaza si noteazd proiectul, realizeazi intervievarea candidatilor, evalueaza si
noteaza raspunsurile candidatilor. Comisia de verificare a cunostintelor de specialitate in
domeniul probatiunii si al managementului, elaboreazi subiectele pentru aceastd proba si
baremul de notare, evalueaza si noteaza riaspunsurile candidatilor. Prevederile art. 9 alin. (2),
(4), (5) si (8) si art. 24 alin. (2) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Baremul de notare se publicd pe pagina de internet a Directiei la finalizarea probei
de concurs/examen.

(9) Pentru fiecare probd de concurs/examen, fiecare membru al comisiei
corespunzitoare acorda o notd in intervalul de la 1 la 10, nota obtinutd de fiecare candidat
fiind media aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei. Nota finald reprezintd media
notelor obtinute la probele de la alin. (1) lit. b), ¢) si d), respectiv alin. (2) lit. b), c¢) si d).

(10) Interviul se inregistreaza audio sau audio-video.

(11) Sunt declarati admisi la concurs/examen candidatii care au obtinut nota finala de
minimum 7, dar nu mai putin de 5 la fiecare proba de concurs/examen.

(12) Candidatii pot contesta nota obtinuti la concurs/examen, in termen de doui zile
lucratoare de la data publicdrii rezultatelor finale pe site-ul Directiei. Contestatiile se
solutioneazad de comisia de contestatii in termen de 3 zile de la expirarea termenului de

depunere.

(13) Pe baza notei finale se intocmeste tabelul de clasificare 4, i.dgﬁ?lpr, care se
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publica pe site-ul Directiei.
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(14) Candidatii admisi potrivit alin. (13) sunt supusi unei testdri medicale si psihologice
cu caracter eliminatoriu, potrivit unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului justitie:.

(15) Functia de conducere vacantd va fi ocupatad de candidatul care a obtinut cea mai
mare noté finald si care a fost declarat apt la testarea medicald si psihologica.

(16) Procedura de organizare si desfasurare a concursului/examenului pentru ocuparea
functiilor de conducere din cadrul sistemului de probatiune se stabileste prin Regulament

aprobat prin ordin al ministrul justitiei.

Art. 36 - Atributiile si responéabilité;ile corespunzitoare functiilor de conducere din
cadrul Directiei, precum si cele din cadrul structurilor teritoriale se stabilesc prin
Regulamentul de organizare si functionare a sistemului de probatiune, aprobat prin ordin al

ministrului justitiei.

Sectiunea a 5-a

Formarea profesionala a personalului de probatiune

Art. 37 — (1) Personalul de probatiune are obligatia de a participa, cel putin o dati la doi
ani, la programe de formare profesionali. |
(2) Formarea profesionald a personalului de probatiune are urmatoarele obiective
principale:
~a) adaptarea la cerintele postului;
b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului, perfectionarea
pregétirii profesionale;
c¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si tehnici de lucru, necesare
pentru realizarea activitétilor profesionale;

d) promovarea si dezvoltarea carierei profesionale.
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Art. 38 - (1) Formarea profesionald a personalului de probatiune se asigurad de catre
Directie prin urmatoarele modalitéti:

a) seminarii, sesiuni sau cursuri de formare profesionald in domeniu;

b) stagii profesionale de adaptare la cerintele postului;

c) stagii de practica si specializare in tard sau strainatate;

d) procesul de supervizare.

(2) Pe perioada stagiului, personalul de probatiune are obligatia de a urma cursuri de
formare initiala.

(3) Personalul de proba;iune care participd, din proprie initiativa, la diverse forme de
pregitire profesionald, precum studii universitare, programe postuniversitare sau orice alte
cursuri de formare profesionald care au legaturd cu domeniul probatiunii, are dreptul la
concedii pentru formare profesionala cu sau fara plata, cu aprobarea sefului ierarhic superior

al persoanei sau, dupi caz, a directorului general al Directiei, in conditiile prezentei legi.

Art. 39 - (1) Formarea personalului de probatiune se realizeazd cu precadere prin
intermediul formatorilor din sistemul de probatiune, care pot colabora, atunci cand este
cazul, cu alti specialisti in domeniu.

(2) Formatorii sunt persoane care isi desfasoard activitatea in cadrul sistemului de
probatiune si sunt desemnati de directorul general al Directiei, pe baza unei proceduri de
selectie aprobaté prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Pentru desfisurarea activitatii de formator, persoana desemnatd va fi remunerata
suplimentar, prin raportare la salariul de bazi stabilit potrivit legii pentru functia pe care o

ocupd, proportional cu numarul de ore lucrate in calitate de formator.

Art. 40 - (1) Supervizarea este procesul prin care supervizorul contribuie la
imbunéatatirea si mentinerea abilititilor personale si profesionale ale persoanei supervizate, in

vederea adaptarii la standardele de lucru in domeniul probatiunii.

ans
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decizie a directorului general, cu avizul consultativ al sefului ierarhic;

L\
Ve

(2) Activitatea de supervizare se realizeazd de personalul de esemnat prin
- {
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(3) Procedura de selectie a personalului de probatiune care indeplineste activitati de
supervizare la nivel local si central, numarul supervizorilor, precum si conditiile de selectie,
organizare, desfisurare si remunerare a activititii de supervizare se stabilesc prin
Metodologia activitatii de supervizare aprobata prin ordin al ministrului justitiei .

(4) Pentru desfasurarea activititii de supervizor la nivel local si central, persoana
desemnatd va fi remuneratd proportional cu numirul de ore in care a desfasurat activititi de
supervizare, in raport cu salariul de baza stabilit potrivit legii pentru functia pe care o ocupa.

(5) Pe perioada desfasurdrii activitdtii de supervizare, persoana desemnatd supervizor
poate fi degrevati partial de indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice functiei pe care o
ocupd, in conditiile stabilite potrivit metodologiei prevazute la alin. (3).

(6) Activitatea personalului de probatiune care exercitd atributii de supervizare este
evaluatad conform Metodologiei activitatii de supervizare, in vederea mentinerii sau retragerii
calitdtii de supervizor.

(7) Calitatea de supervizor poate fi retrasd prin decizie a directorului general, in

conditiile stabilite prin Metodologia activitétii de supervizare.

Art. 41 - In domeniul formarii profesionale, personalul de probatiune care indeplineste
activitdti de supervizare exercita, in principal, urméitoarele responsabilitéti:

a) supervizarea individuala a personalului de probatiune pe perioada stagiului;

b) supervizarea individuald, pentru o perioada de cel mult 3 luni, a personalului de
probatiune care revine in activitate dupa o absentd de cel putin 12 luni;

c) supervizarea personalului de probatiune care solicitd iIn mod expres includerea in
procesul de supervizare;

d) supervizarea personalului de probatiune care obtine calificativul "nesatisfacitor” la
evaluarea performantelor profesionale;

e) supervizarea personalului de probatiune sanctionat disciplinar, conform dispozitiei

. . . o . . A . - . m -
directorului general al Directiei, atunci cand a fost aplicata o sancpug@g.fdg-éfc;pllgara pentru
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f) recomandarea de a efectua activititi de formare profesionala pe diferite teme, in acord

cu nevoile de formare ale personalului.

Art. 42 - (1) Directia stabileste anual un fond de cheltuieli pentru a asigura formarea
profesionald a personalului de probatiune, prin intemediul modalitdtilor de formare
profesionald prevézute la art. 38 alin. (1).

(2) Directia poate organiza programe sau cursuri de formare profesionald si in
colaborare cu alte institutii precum Institutul National al Magistraturii, Scoala Nationala de
Grefieri, Administratia Nationald a Penitenciarelor ori institutii de invatdmant din tard sau
strdindtate, in conformitate cu prevederile legale.

(3) In situatia in care personalul de probatiune urmeazi si fie inclus in programe de
formare profesionald, pe cheltuiala angajatorului, Directia poate solicita asumarea de cétre
beneficiarul programului de formare a unui angajament scris.

(4) Prin angéjamentul prealabil scris prevazut la alin. (3) se stabileste, cu luarea in
considerare a costurilor si a duratei formirii, termenul pentru care persoana se obliga sa isi
desfasoare activitatea in cadrul sistemului de probatiune, ulterior formadrii, termen care nu
poate depdsi 2 ani.

(5) In cazul in care persoana este eliberatd din functie inainte de expirarea termenului

stabilit potrivit alin. (4), din initiativa sa ori din motive care 1i sunt imputabile, aceasta va

suporta proportional cheltuielile de scolarizare si celelalte cheltuieli de participare.

- Sectiuneaa 6 —a

Evaluarea performantelor profesionale ale personalului de probatiune

Art. 43 - (1) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului de probatiune

definitiv se face anual.

(2) Evaluarea performantelor profesionale se realizeaza potrivi}t‘::{ﬁf :
‘:If
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a) cunostinte si competente profesionale dovedite in indepiinirea activitdtilor specifice
domeniului;

b) abilitatile profesionale detinute si dovedite in exercitarea sarcinilor;

c) atitudinea fatd de valorile ocrotite prin activitatea de probatiune si conduita
profesionala. |

(3) Calificativele finale al evaluérii se stabilesc pe baza notelor finale, dupd cum
urmeaza:

a) de la 1,00 la 5,00 - nesatisfacétor;

b) de la 5,01 1a 7,00 - satisfacator;

c)dela 7,01 1a 9,00 - bine;

d) de 1a 9,01 1a 10,00 - foarte bine.

(4) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale se stabileste prin regulament

aprobat prin ordin al ministrului justitiei.

Art. 44 - (1) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului de probatiune se
realizeaza de catre seful ierarhic superior, iar pentru directorul general si directorul general
adjunct ai Directiei de catre ministrul justitiei sau, dupa caz, de cétre secretarul de stat
desemnat de cdtre ministrul justitiei.

(2) Personalul de probatiune care a obtinut 2 ani consecutivi calificativul
"nesatisficitor" este eliberat din functie pentru incapacitate profesionala.

(3) Personalul de probatiune care a obtinut, in decurs de 5 ani consecutivi, 3 calificative
"nesatisfacator" este eliberat din functie pentru incapacitate profesionala.

(4) Personalul de probatiune care ocupa o functie de conducere si a obtinut calificativul
"nesatisfacitor" este eliberat din functie pentru incapacitate profesionald in exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere.

(5) In situatia previzuti la alin. (4) persoana revine in functia de executie detinuti

anterior numirii in functia de conducere.
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Art. 45 - (1) Rezultatele la evaludrile anuale ale performantelor profesionale sunt avute
in vedere la promovarea in grade profesionale, numirea in functiile de conducere sau la
eliberarea din functie a personalului de probatiune pentru incapacitate profesionala.

(2) Rezultatele evaludrilor anuale ale performantelor profesionale se depun la dosarul

profesional.

Sectiunea a 7-a

Delegarea, detasarea si mutarea

Art. 46 - (1) Personalul de probatiune poate fi delegat intr-o altd structurd de la nivel
teritorial sau din cadrul Directiei, in conditiile legii.

(2) Delegarea personalului de probatiune intr-un alt serviciu de probatiune ori in cadrul
Directiei se dispune de ministrul justitiei, la propunerea directorului general al Directiei si cu
avizul consultativ al sefului serviciului de probatiune din care se deleagd consilierul de
probatiune, si dupd caz, al sefului serviciului de probatiune unde se deleaga.

(3) In formularea propunerii de delegare a personalului de probatiune, directorul generaI
al Directiei va avea in vedere situatia posturilor ocupate si a posturilor vacante in cele doua
servicii de probatiune implicate in procedura de delegare, respectiv volumul de activitate pe
principalele activitati si pe consilier de probatiune la serviciile de probatiune implicate in
procedura delegérii, raportat la media national stabilitd pentru activititile evaluate.

(4) Delegarea personalului de probatiune se poate dispune pe o perioadad de pana la 60
de zile intr-un an.

(5) Persoana poate refuza delegarea daci se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur(d) copilul;

c) starea sandtdtii angajatului sau a unui membru de familie aflat in intretinerea

B~

angajatului, dovedita prin certificate medicale, face contraindicata delegare
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(6) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile Intr-un an se poate dispune numai cu
acordul scris al persoanei, pentru o perioada ce nu poate depdsi, cumulat, 6 luni intr-un an
calendaristic. |

(7) Pe perioada delegirii, persoana isi pastreazd functia si beneficiaza de drepturile
previzute de lege pentru personalul delegat din cadrul institutiilor publice din sectorul

bugetar.

Art. 47 - (1) Personalul de probatiune care indeplineste conditiile prevazute de lege
pentru numirea in acea functie, cu exceptia celei privind sustinerea concursului/examenului,
poate fi delegat intr-o functie de conducere vacantd sau temporar vacanté, cu acordul scris al
acestuia.

(2) Delegarea in functia de conducere se face in urma unei proceduri de selectie cu
aplicarea corespunzitoare a conditiilor stabilite de prezenta lege pentru numirea in functia
respectivd. Delegarea se dispune pentru o perioadd de cel mult 6 luni intr-un an, cu
posibilitatea prelungirii cu incd 6 luni, numai daca existd acordul scris al personalului de
probatiune delegat.

(3) Delegarea inceteaza la data revenirii titularului de drept al functiei de conducere sau

la data ocuparii functiei prin concurs/examen, in conditiile legii.

Art. 48 - (1) Personalul de probatiune poate fi detasat, cu acordul sdu exprimatin scris,
la Ministerul Justitiei sau la unitétile subordonate acestuia, la solicitarea acestor institutii,
precum si la institutii ale Uniunii Europene sau organizatii internationale, in conditiile
stabilite de legislatia care reglementeaza functionarea acestor institutii sau organizatii.

(2) Durata detasarii este cuprinsa intre 6 luni si 3 ani. Detasarea se poate prelungi o
singurd datd, pentru o duratd de pani la 3 ani, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) Pe perioada detasarii, personalul de probatiune isi péstreaza calitatea de personal de




(4) Céand salariul si celelalte drepturi bénesti .prevézute pentru functia in care este
detasati persoana sunt inferioare celor de care beneficia anterior, aceasta isi pastreaza salariul
si celelalte drepturi avute anterior. |

(5) Personalul de probatiune detasat in striindtate pentru actiuni in interesul serviciului
beneficiaza de drepturi si are obligatiile stabilite prin normele specifice ale institutiei la care
este detasat.

(6) In lipsa normelor speciale previzute la alin. (5), personalul detasat in strainitate
beneficiaza de urméatoarele drepturi:

a) salariul de bazi, la care se adaugd sporurile cu caracter permanent prevdzute de
lege pentru functia detinutd anterior detasarii;

b) decontarea costului transportului intre locul de domiciliu si locul detasdrii, la
inceputul si la sfarsitul perioadei de detasare, precum si pentru efectuarea concediului de
odihnd in tara; |

¢) decontarea chiriei, in limita plafonului stabilit anual, potrivit limitei bugetului
~ alocat in acest scop, prin legea bugetului de stat, prin ordin al ministrului justitiei;

d) diurna, in cuantumul 51 in conditiile prevazute de lege pentru deplasarea in
strdinatate a functionarilor publici.

(7) Personalul detasat in strdinatate nu poéte beneficia in tard de aceleasi drepturi
acordate de institutia unde este detasat.

(8) Perioada detasérii constituie vechime In probatiune.

(9) Dupa incetarea detasarii, personalul de probatiune revine in functia detinuta anterior.

Art. 49 - (1) Personalul de probatiune care este detasat sau delegat 1n alta localitate din |
tard decét cea de domiciliu beneficiaza, pe toatd durata delegérii sau detasarii, de urmatoarele
drepturi:

a) diurnd in cuantum de 2% din salariul de bazi brut lunar, dar nu mai putin decét

cuantumul prevazut pentru personalul din unitétile bugetare'
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la 0 suma egala cu 0,5% din salariul brut lunar pentru fiecare noapte, pe toata durata delegarii
sau detasarii in alta localitate;

c) decontarea transportului aerian, naval, auto sau pe calea feratd clasa I, inclusiv vagon
de dormit clasa I, dupd caz. In cazul in care deplasarea se face cu autoturismul, acesta
beneficiaza de decontarea valorii a 7,5 litri de carburant la suta de kilometri. Aceste drepturi
nu se platesc in cazul in care deplasarea se face cu autoturismul ce apartine institutiei.

(2) Prevederile prezentului articol se completeazi, dupa caz, cu reglementdrile

aplicabile personalului din institutiile publice.

Art. 50 - (1) Mutarea personalului de probatiune se poate face la nivel local intre
servicii de probatiune, intre servicii de probatiune si birourile de probatiune teritoriale sau
intre birourile de probatiune teritoriale, precum si la nivel central, intre departamentele,
serviciile si celelalte structuri din cadrul Directiei.

(2) Mutarea personalului de probatiune se aprobd, la cererea acestuia, de ministrul
justitiei, cu avizul consultativ al directorului general sau, dupa caz, al sefilor serviciilor de
probatiune sau al conducatorilor departamentelor, serviciilor ori al celorlalte structuri din
cadrul Directiei implicate in procedura.

(3) Mutarea personalului de probatiune se realizeaza tinind seama de:

a) volumul de activitate inregistrat la nivelul birourilor, serviciilor, departamentelor i al
celorlate structuri implicate in mutare;

b) numarul de posturi vacante existente la nivelul birourilor, serviciilor, departamentelor
si al celorlate structuri implicate in mutare;

c) situatia locativa, familiald si starea de sdnatate a personalului de probatiune care
solicitd mutarea, respectiv a persoanelor aflate, potrivit legii, in intretinerea acestuia;

d) vechimea in sistemul de probatiune,;

e) rezultatele deosebite obtinute in activitatea profesionala

(4) Mutarea se face pe o functie echivalenté cu functia detinuta.

cerere, pe functia de consilier de probatiune, cu respectarea prevederilor E,eyh{n 2
W
%
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(6) Inspectorul de probatiune mutat pe o functie de consilier de probatiune va fi incadrat
pe functia de consilier de probatiune cu gradul corespunzitor vechimii in probatiune, urméand

sd beneficieze de drepturile salariale corespunzétoare acestei functii.

Art. 51 - (1) Delegarea, detasarea si mutarea se dispun prin ordin al ministrului justitiei.
(2) Procedura delegarii, detasarii si mutérii se stabilesc prin regulament aprobat prin

ordin al ministrului justitiei.

Sectiunea a 8-a

Suspendarea raporturilor de munci si eliberarea din functie

Art. 52 - (1) Suspendarea raporturilor de muncd ale personalului de probatiune poate
interveni de drept, prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in
conditiile Codului muncii. |

(2) Suspendarea raporturilor de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii de catre

personalul de probatiune si a platii drepturilor de natur3 salariala.

Art. 53 - (1) Personalul de probatiune este suspendat din functie la initiativa ministrului
justitiei sau a directorului general al Directiei, potrivit competentei de numire in functie, In
urmatoarele situatii:

a) cand a fost trimis in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni cu ihten;ie, dupa
raménerea definitivd a incheierii prin care judecdtorul de camera preliminard a dispus
inceperea judecatii;

b) cand, fata de acesta, s-a luat masura preventiva a controlului judiciar sau a controlului
judiciar pe cautiune si organul judiciar a stabilit in sarcina sa obligatia de a nu exercita

profesia in exercitarea careia a sévarsit fapta, precum si in cazul in care s-a dispus arestarea

preventiva sau arestul la domiciliu;

s ‘-;y.‘.\‘ \ "~
ﬁlIl’Ctl@. in mod

c) cand suferd de o boald psihicd care il impiedica sa fsi

corespunzator;
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d) ca sanctiune disciplinaré;

e) in perioada cuprinsi intre data ordinului ministrului justitiei de aplicare a sanctiunii
disciplinare prevazute la art. 92 alin. (1) lit. f) si data eliberarii din functie.

(2) Personalul de probatiune care sufera de altd afectiune decat cea prevéazuta la alin. (1)
lit. ¢), afectiune care il pune in imposibilitatea de a-si exercita atributiile, poate fi suspendat
din functie, la cererea sa sau la propunerea directorului general al Directiei. Aceastd masura
se poate dispune numai dupd epuizarea duratei pentru care se acordd concediile medicale si
indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca in sistemul de asigurdri sociale de
sénatate. Afectiunea se stabileste printr-o expertizd de specialitate care se efectueazd de o
comisie medicald de specialitate numitd prin ordin comun al ministrului justitiei si
ministrului sdnatatii. Suspendarea din functie dureazi pana la insdnatosire, constatata printr-o
noud expertizi medicald de specialitate efectuatd de comisia medicald. Prin raportul de
expertiza, comisia stabileste termenul in care personalul urmeaza s& revind la reexaminare.
Daca in urma noului raport de expertizd se constatd insdndtosirea, directorul general al
Directiei propune ministrului justitiei repunerea in functie a personalului de probatiune. in
caz contrar, directorul general al Directiei poate propune prelungirea suspendarii din functie
sau, daca boala este ireversibild, propune eliberarea din functie prin pensionare.

(3) Suspendarea din functie se dispune prin ordin al ministrului justitiei, care poate fi
contestat la instanta competenta, potrivit legii.

(4) Perioada suspendarii din functie dispusd in temeiul alin. (1) lit. a), b), d) si e) nu
constituie vechime In munca si in probatiune.

(5) In perioada suspendarii din functie, personalului de probatiune nu ii sunt aplicabile
dispozitiile art. 83 — 89 si nu i se plitesc drepturile de naturd salariald, dar beneficiazad de
plata asigurarilor sociale de sinétate.

(6) In perioada suspendarii dispuse 1n temeiul alin. (1) lit. c¢) si alin (2), personalului de
probatiune i se plateste o indemnizatie egald cu 80% din salariul de baza lunar net din ultima
luna de activitate inainte de data suspendarii din functie si 1i sunt aplicabilc;,—d»is;%gzi‘;iile art.

83 - 89.




Art. 54 - (1) In cazul prevazut la art. 53 alin. (1) lit. ¢), boala psihica se constati printr-o
expertizd de specialitate efectuatd de o comisie medicala de specialitate, la solicitarea
directorului general al Directiei.

(2) Comisia medicald de specialitate, precum si conditiile concrete de expertizare a
persoanelor care suferd de o boald psihicd se stabilesé prin ordin comun al ministrului
justitiei si al ministrului sanatatii.

(3) In cazul in care comisia constatid ci persoana suferd de o boald psihici care o
impiedicd sd-si exercite functia in mod corespunzitor, aceasta este suspendatd din functie cu
aplicarea corepunzitoare a prevederilor art. 53 alin. (6). Prin raportul de expertiza comisia
stabileste si termenul la care persoana urmeazi si revina la reexaminare.

(4) Dupa expirarea perioadei previzute la alin. (3), pe baza unei noi expertize, directorul
general al Directiei poate propune ministrului justitiei incetarea suspendarii si repunerea in
functie a persoanei in cauza, prelungirea acesteia sau, daca boala este ireversibild, eliberarea
din functie.

(5) In cazul in care persoana refuzi in mod riejustiﬁcat sd se prezinte, in termenele
stabilite, la expertizele de specialitate, se poate dispﬁne suspendérea din functie a acesteia pe
o perioada de un an. Pe perioada suspenddrii din functie pentru acest motiv, personalului nu i
se platesc drepturile salariale si nu i sunt aplicabile dispozitiile referitoare la interdictiile si
incompatibilitatile prevazute de lege. Aceasta perioadd nu constituie vechime in probatiune.
Suspendarea din functie inceteazi inainte de termenul de 1 an, ca urmare a prezentarii

personalului la expertiza de specialitate.

Art. 55 - (1) Incheierea prin care s-a dispus arestarea preventiva ori arestul la domiciliu,
incheierea sau ordonanta prin care s-a stabilit obligatia de a nu exercita profesia in
exercitarea cdreia a fost sdvarsitd fapta pe durata controlului judiciar sau a controlului

judiciar pe cautiune, incheierea definitivd prin care judecdtorul de camera preliminard a

procedura prin care s-a dispus méasura.



(2) Daci se dispune clasarea, achitarea sau incetarea procesului penal fati de personalul
de probatiune, suspendarea din functie inceteazd, iar persoana este repusa in situatia
anterioard, i se platesc drepturile banesti de care a fost lipsitd pe perioada suspendarii din
functia de executie sau, dupd caz, pe perioada intregului mandat al functiei de conducere pe
care nu l-a putut exercita din pricina suspendarii si i se recunosc vechimea in probatiune si
vechimea In munca pentru'aceasté perioada. Drepturile bénesti ce se plitesc vor fi majorate,
indexate si reactualizate, incluzadnd si dobanda legald penalizatoare, obligatii de plata ce se
stabilesc prin ordin al ministrului justitiei.

(3) Dacéd se dispune condamnarea la pedeapsa amenzii, suspendarea din functie a
pefsonalului de probatiune inceteaza si i se recunosc vechimea in probatiune si vechimea in

munca pentru perioada suspendarii.

Art. 56 — Personalul de probatiune este eliberat din functie in urméatoarele cazuri:

a) demisie;

b) pensionare, in conditiile legii;

¢) neindeplinirea oricareia dintre conditiile prevazute pentru numirea in functie, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 7 alin. (1) lit. b);

d) condamnarea definitivd la o pedeapsa privativa de libertate, cu exceptia cazurilor in
.care s-a dispus amédnarea aplicarii pedepsei sau suspendarea executdrii pedepsei sub
supraveghere, pentru infractiuni sivarsite din culpi;

e) neprezentarea nejustificatd a consilierilor de probatiune debutanti la examenul de
definitivare, la prima sesiune dupd incheierea stagiului sau respingerea acestora la doua
sesiuni;

f) incapacitatea profesionald dovediti pe baza evaludrii anuale a performantelor

profesionale individuale, in conditiile art. 44 alin. (2) si (3);

g) ca sanctiune disciplinara;




Art. 57 — (1) Personalul de probatiune este eliberat din functia de conducere in
urmatoarele cazuri:

a) demisie;

b) revocare ca urmare a neindeplinirii corespunzitoare a atributiilor specifice functiei de
conducere;

c) incapacitatea profesionald dovediti pe baza evaludrii anuale a performantelor
profesionale individuale, in condi;iile art. 44 alin. (4);

d) ca sanctiune disciplinara.

(2) In urma eliberirii din functie, persoana revine in functia de execugie detinuti anterior
numirii in functia de conducere.

(3) Revocarea personalului de probatiune din functia de conducere in cazul de la alin.
(1) lit. b) intervine in cazul exercitirii necorespunzitoare a atributiilor manageriale privind
organizarea eficients, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitétilor specifice
functiei detinute. |

(4) Verificarea organizirii eficiente are in vedere, in principal, urmétoarele criterii:
folosirea adecvati a resurselor umane si materiale, evaluarea corespunzitoare a necesitatilor,
gestionarea situatiilor de crizd, gestionarea informatiilor, organizarea pregatirii si
perfectionarii profesionale si repartizarea sarcinilor pentru personalul din subordine.

(5) Verificarea comportamentului si comunicdrii are in vedere, in functie de
responsabilitdtile specifice functiei de conducere exercitate, urmitoarele aspecte:
comportamentul §i comunicarea cu personalul aflat in subordine, cu persoanele aflate in
evidenta serviciului de probatiune, cu organele judiciare, cu reprezentantii organizatiilor,
autoritdtilor si institutiilor publice, cu mass-media, precum si asigurarea accesului la
informatiile de interes public si transparenta actului de conducere.

(6) Verificarea asumdrii responsabilitatii are in vedere, in principal, Indeplinirea
atributiilor prevazute de lege si regulamente, precum si implementarea strategiilor nationale

si sectoriale in domeniul justitiei.

S YL NG

(7) Verificarea aptitudinilor manageriale are in vedere, in pr1/r/1gpal¢‘=’capac% tea de
iERS /.a;‘;‘-‘r;}; i

&
organizare, capacitatea rapidd de decizie, rezistenta la stres, autoperfeicponarea ;.capac1tatea
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de analiza, sintezd, previziune, strategie si de planificare pe termen scurt, mediu si lung,

initiativa si capacitatea de adaptare rapida.

Art. 58 - Cazurile de eliberare din functie previzute la art. 56 lit. ¢) —h) si art. 57 alin.
(1) lit. b) — d) sunt motive imputabile persoanei, atragdnd consecintele prevazute de prezenta

lege.

Art. 59 - (1) Personalul de probatiune poate solicita eliberarea din functie prin demisie.

(2) Persoana nu are obligatia de a motiva demisia.

(3) Termenul de preaviz este de 15 zile lucritoare pentru personalul de probatiune cu
functii de executie, respectiv de 30 de zile lucratoare pentru personalul de probatiune care

ocupa functii de conducere.

Art. 60 - (1) Eliberarea din functie se dispune, potrivit competentei de numire in
respectiva functie, prin ordin al ministrului justitiei sau decizie a directorului general al
Directiei.

(2) Ordinul ministrului justitiei sau decizia directorului general al Directiei de ‘eliberare
din functie se comunica persoanei in cauzi si trebuie sd contind, in mod obligatoriu, motivul
care determind eliberarea din functie.

(3) Impotriva ordinului sau deciziei de eliberare din functie se poate face contestatie la

instanta competentd, potrivit legii.

Capitolul I1I

Drepturile si indatoririle personalului de probatiune

Sectiunea 1

Dispozitii generale
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Art. 61 — Stabilirea drepturilor si indatoririlor personalului de probatiune se face
tinandu-se seama de importanta, locul si rolul acestuia in procesul de punere in executare a
masurilor si sanctiunilor neprivative de libertate, precum si in cel de individualizare a
pedepsei, de raspunderea si complexitatea atributiilor specifice, de riscul activitatilor
desfasurate, precum si de regimul de interdictii si incompatibilititi stabilit de prezenta lege

pentru aceasta categorie de personal.

Sectiunea a 2-a

Drepturile personalului de probatiune

Art. 62 — Pentru activitatea desfdsuratd, personalul de probatiune are dreptul la o
salarizare stabilita in raport cu functia detinuta, cu gradul, cu vechimea, precum si cu alte

criterii prevazute de lege.
Art. 63 — Personalul de probatiune definitiv se bucuri de stabilitate in functie.

Art. 64 — Personalul de probatiune este liber sd se asocieze ori sd adere la organizatii
sindicale, precum si la organizatii profesionale, locale, nationale sau internationale, In scopul

apararii intereselor sale profesionale, sociale si economice.

Art. 65 - (1) Personalului de probatiune i este recunoscut dreptul la greva, in conditiile
legii, cu respectarea principiilor continuitatii si celeritatii activitétii de justitie, prin asigurarea
desfésurérii unei treimi din activitatea curenta.

(2) In timpul grevei se va asigura rezolvarea sarcinilor considerate urgente, potrivit

legii, sau apreciate ca atare de citre organele judiciare.

~de 35 de zile lucritoare.



(2) Personalul de probatiune beneficiazd, anual, in tard, de trei céldtorii dus-intors,
gratuite, la transportul pe cale feratd clasa I, auto, naval si aerian, sau de decontarea
carburantului, in limita a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, in cazul in care deplasérile se
realizeazd cu autoturismul.

3 in cazul in care personalul de probatiune, din motive justificate, nu poate efectua
concediul de odihni, integral sau partial, in anul calendaristic respectiv, are dreptul si
efectueze concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator.

celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihné anual.

Art. 67 - Personalul de probatiune are dreptul la concedii pentru incapacitate temporara

de munca si la alte concedii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 68 - (1) Personalul de probatiune poate beneficia, la cerere, de concediu fara plata
pentru formare profesionald cu o duratd de maximum 20 zile lucritoare pe an, in cazul
formarii profesionale pe care persoana o urmeaza din initiativa sa.

(2) Personalul de probatiune poate beneficia, la cerere, de concediu fara platd pentru
rezolvarea unor situatii personale, cu o duratid de maximum 6 luni intr-un an.

(3) Seful ierarhic superior al persoanei sau directorul general al Directiei poate respinge
cererea prevazutd la alin. (2) dacd absenta persoanei ar afecta desfisurarea normald a
activitatii structurii respective.

(4) Durata concediilor fara plata, insumata, nu poate depasi 6 luni intr-un an.

(5) Pe durata concediilor fara platd, personalul de prdba‘giune isi pastreaza calitatea de
personal de probatiune.

(6) Concediile fira platd nu constituie vechime in munci si in probatiune.
Art. 69 — Personalul de probatiune are dreptul la concediu plitit de 10 zile lucratoare

profesionale.
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Art. 70 — (1) Personalul de probatiune are dreptul la zile libere plétite, care nu se includ
in durata concediului de odihnd, in cazul unor evenimente familiale deosebite, stabilite
potrivit Codului muncii.

(2) Procedura de solicitare si efecutare a concediilor sau zilelor libere platite se
stabileste prin Regulamentul privind concediile personalului de probatiune, aprobat prin

ordin al ministrului justitiei.

Art. 71 — (1) Personalul de probatiune, in activitate sau pensionari, sotul sau sotia
acestuia, precum si copiii.aflati in intretinerea acestuia, beneficiaza in mod gratuit de
asistenta medicald, respectiv servicii medicale, medicamente si dispozitive medicale,
suportate din Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate, in covndi‘;iile contractului—
cadru si din bugetul ordonatorului principal de credite, cu conditia platii contributiei de
asigurari sociale de sanatate.

(2) Conditiile de acordare in mod gratuit a asistentei medicale, a medicamentelor si
protezelor sunt stabilite prin hotédrire a Guvernului. Aceste drepturi nu au caracter salarial si

" nu se impoziteazi.

Art. 72 - (1) Personalul de probatiune are dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu
daca, in localitatea unde isi desfdsoard activitatea, acesta, sotul/sotia sau copiii aflati in
intretinerea lui nu beneficiaza de locuintd proprietate personald ori nu i s-a atribuit o locuinta
de catre autoritatile administratiei publice locale.

(2) Personalul previzut la alin. (1), cdruia nu i s-a acordat locuintd de serviciu, are
dreptul, in conditiile alin. (1), la compensarea diferentei dintre chiria ce s-ar stabili pentru o
locuintd de serviciu, potrivit legii si chiria platita pe baza unui contract de inchiriere incheiat
in conditiile legii. Acest drept nu are caracter salarial si nu se impoziteazd. Compensarea nu
se acorda in cazul in care contractul de inchiriere este incheiat cu rude de gradul I sau II. in

situatii exceptionale, determinate de inexistenta unui fond locativ adecvat-ii Tocalitatea unde
o~

q

isi desfasoard activitatea, contractul de inchiriere poate avea ca o,lz:, et
( f; /I’,‘ .

0

e
alta localitate din circumscriptia aceluiasi serviciu de probatiune.
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(3) Plafonul in limita caruia se poate deconta chiria in conditiile alin. (2) se Stabilegte
anual, pe localitati, potrivit limitei bugetului alocat in acest scop in legea bugetului de stat,
prin ordin al ministrului justitiei.

(4) Are dreptul la locuintd de serviciu potrivit alin. (1) sau, dupa caz, la compensarea
chiriei in conditiile alin. (2) si (3) si personalul de probatiune delegat, detasat sau mutat in
altd localitate decat cea de domiciliu, daci el, sotul/sotia sau copiii aflati in intretinerea lor nu
au in proprietate o locuintd in localitatea in care sunt delegati, detasati sau mutafi. In acest
caz, personalul delegat sau detasat nu mai beneficiazd de dreptul prevazut la art. 49 alin. (1)
lit. b). _

(5) Personalul de probatiune care nu beneficiaza de locuintd proprietate personald ori
cdruia nu i s-a acordat locuintd de serviciu in conditiile alin. (1) sau compensarea chiriei in
conditiile alin. (2) si (3), in localitatea in care isi desfasoara activitatea, are dreptul la
decontarea cheltuielilor de transport intre localitatea in care isi are domiciliul sau resedinta si
localitatea unde se afla sediul unititii. In situatia in care deplasarea se face cu autoturismul,
acesta beneficiazi de decontarea contravalorii a 7,5 litri carburant la suta de kilometri, pentru
perioada in care a lucrat efectiv, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului justitie.

(6) Locuintele de serviciu nu pot fi subinchiriate de citre personalul de probatiune.

(7) Dacd personalul de probatiune, inclusiv sotul/sotia acestuia sau copiii aflafi in
intretinerea lor, au instrdinat o locuintd proprietate personald dupa data numirii in functie in
localitatea in care solicitd drepturile prevazute la alin. (1) - (4), nu mai beneficiaza de aceste
drepturi.

(8) Personalul de probatiune care indeplineste conditiile de acordare a compensatiei
lunare pentru chirie potrivit alin. (2) si care contracteaza un credit ipotecar/imobiliar destinat
achizitiondrii unei locuinte sau incheie un contract de vanzare- cumpérare cu plata in rate a
unei locuinte beneficiazi de compensatia lunard pentru chirie, pe o perioadd ce nu poate
depdsi durata de derulare a creditului sau contractului de vanzare-cumpdrare cu plata in rate,
respectiv pentru plata ratei sau a unei fractiuni din rata aferenta creditului-sat:contractului de

'))’\"‘.'-."'..'7 -
vanzare-cumpdrare cu plata in rate. In aceastd situatie, compensatia .lljna\irgi. pentru-chirie se

! : <
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acord3 potrivit plafonului stabilit in conditiile alin. (3), dar nu poate depési rata lunara platita
pentru creditul ipotecar/imobiliar sau pentru contractul de vanzare-cumpdrare cu plata in rate.

(9) In situatia previzuti la alin. (8) compensatia lunari pentru chirie se acordd pentru o
singurd locuintd achizitionatd pe timpul desfasurarii activititii in cadrul sistemului de
probatiune. Compensatia lunara pentru chirie nu se poate acorda concomitent pentru situatia
previzuti la alin. (2) si pentru situatia prevézuti la alin. (8), personalul de probatiune avand
posibilitatea de opta pentru una dintré aceste situatii.

(10) In cazul pensionarii pentru limita de vArsta, titularul dreptului previzut la alin. (1)

si, dupd caz, sotul ori sotia acestuia isi pastreazi drepturile locative pe tot parcursul vietii.

Art. 73 — Personalul de probatiune in functie beneficiazd de sprijin In exercitarea
atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin protocol intre Ministerul Afacerilor Interne

si Directie.

Art. 74 - (1) Personalul de probatiune in functie sau pensionat fatd de care sunt
exercitate amenintari, violente sau alte fapte penale, in legaturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu, care il pun in pericol pe el, familia sau bunurile Iui are dreptul de a i se asigura
madsuri speciale de protectie.

(2) Masurile speciale de protectie, conditiile si modul de realizare a acestora se stabilesc

prin lege.

Art. 75 - (1) Personalul de probatiune beneficiazd de despégubiri acordate din fondurile
bugetare ale Directiei, in cazul in care viata, sdnatatea ori bunurile 1i sunt afectate in
exercitarea atributiilor de serviciu sau in legétura cu acestea.

(2) Despiagubirile previzute la alin. (1) se acorda in conditiile stabilite prin hotarare a

" Guvernului.




Art. 76 - (1) Pentru merite deosebite in activitate personalul din sistemul de probatiune
poate fi distins de cétre Presedintele Romaéniei cu Diploma Meritul judiciar, la propunerea
ministrului justitiei.

(2) Modalitatea de propunere, conditiile pentru acordare si modelul Diplomei Meritul
judiciar se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 220 alin. (3) din Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si

procurorilor.

Art. 77 - (1) Personalul de probatiune se poate pensiona in conditiile prevdzute de
legislatia privind sistemul de pensii publice.

(2) Personalul de probatiune cu vechime in probatiune de 20 de ani beneficiaza, la data
pensiondrii, potrivit prezentei legi, de o indemnizatie in cuantum egal cu 7 salarii de baza
brute si sporurile, stabilite prin raportare la media acestor drepturi salariale pe ultimele 12 de

luni de activitate Tnainte de data pensiondrii, care se impoziteazi potrivit legii.

Sectiunea a 3-a

Indatoririle personalului de probatiune

Art. 78 — (1) Personalul de probatiune are obligatia sd 1si indeplineasca sarcinile de
serviciu cu profesionalism, impar;ialitate si celeritate, in conformitate cu legea si sd se abtina
de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori institutiei in
care is1 desfdsoard activitatea. |

(2) Personalul de probatiune este obligét sd péastreze confidentialitatea in legiturd cu
faptele si informatiile despre care ia cunostintd in exercitarea functiei.

(3) Se excepteazi de la prevederile alin. (2) datele furnizate organelor judiciare in cadrul

procesului penal, precum si orice alte situatii, in limitele stabilite de Iege./ @\

lucrarile in termenele stabilite.
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(5) Personalul de probatiune raspunde, potrivit legii, de indeplinirea corespunzatoare si

la termenele stabilite a atributiilor ce 1i revin, potrivit dispozitiilor legale si fisei postului.

Art. 79 — (1) Personalul de probatiune este dator si se abtind de la orice acte sau fapte
de natura si compromité demnitatea lui In functie si in societate.
(2) Personalul de probatiune este dator si se abtind de la exprimarea sau manifestarea

convingerilor lui politice in exercitarea atributiilor ce i revin sau in public.

Art. 80 — (1) Personalul de probatiune este obligat si se prezinte la evaluarea
psihologicid organizati la fiecare 3 ani sau ori de céte ori directorul general al Directiei
apreciazd c3 este necesar, in vederea verificarii corespunderii cu specificul si
responsabilitatile activitatii de probatiune.

(2) Dacd in urma evaludrii psihologice, persoana primeste calificativul ,,inapt”, aceasta
este obligatd sa se supuni unei expertize medicale de specialitate, in conditiile legii si/sau s
urmeze un program de consiliere psihologica cu o duratd de cel mult 6 luni, ale céror costuri
sunt suportafe de catre Directie.

(3) La finalul programului de consiliere psihologica prevazut la alin. (2), se va realiza o
noud evaluare psihologica, iar in functie de rezultatul acesteia se va dispune mentinerea sau

eliberarea din functie.

Art. 81 — Procedura de evaluare psihologicd, inclusiv modalitatea de constituire a
comisiilor de evaluare psihologicd, plata membrilor acestora si desfdsurarea programului de

consiliere psihologica se stabilesc prin ordin al ministrului justitiei.

Art. 82 — Personalul de probatiune are obligatia sd respecte dispozitiile cuprinse in

Codul etic si in Regulamentul de organizare si functionare al sistemului de probatiune,

aprobate prin ordin al ministrului justitiei.




Sectiunea a 4-a

Incompatibilititi, conflicte de interese, interdictii

Art. 83 — (1) Consilierul de probatiune, seful serviciuiui sau al biroului de probatiune
care este sot, rudé- sau afin de pand la gradul IV inclusiv, cu persoana aflatd in evidenta
serviciului de probatiune sau avocatul acesteia, nu va putea exercita niciuna dintre atributiile
specifice functiei in legéturd cu acea persoana.

(2) Inspectorul de probatiune nu va putea exercita niciuna dintre atributiile specifice
functiei in legaturd cu persoana care 1i este sot, ruda sau afin de pana la gradul IV inclusiv.

(3) Inspectorul de probatiune care a participat la realizarea unei activitati de control nu
poate face parte din comisia de cercetare a abaterilor disciplinare care va cerceta fapte
constatate cu ocazia desfasurarii acelei activitati.

(4) Persoana éﬂaté in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) - (3) este obligatd s& il
ingtiinteze 1n scris despre aceasta pe seful ierarhic superior, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data luarii la cunostinta de existenta situatiei.

(5) In cazurile previzute la alin. (1)-(3), seful ierarhic superior va lua de indatd masuri

pentru inlocuirea persoanei.

Art. 84 - (1) Personalul de probatiune care a exercitat in ultimii 3 ani calitatea de .
avocat, politist judiciar, politist local, mediator, notar public, consilier juridic fatd de
persoana aflatd in evidenta serviciului de probatiune nu va putea exercita activitati specifice
consilierului de probatiune n legétura cu acea persoana.

(2) Personalul de probatiune care exercita o activitate sau profesie 1n legétura directa cu
o persoana aflatd in evidenta serviciului de probatiune nu va putea exercita niciuna dintre
activitatile specifice consilierului de probatiune in legiturd cu acea persoana.

(3) Persoana aflatd in una dintre situatiile previzute la alin. (1) si (2) este obligata s il

instiinteze in scris despre aceasta pe seful ierarhic superior, in termen de max1mum 3 zile




(4) In cazurile previzute la alin. (1)-(3), seful ierarhic superior va lua de indatd masuri

pentru inlocuirea persoanei.

Art. 85 - (1) Personalul de probatiune nu va putea exercita niciuna dintre atributiile

specifice, daca se afla in una dintre urmatoarele situatii: |

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane aflate in evidenta serviciului de probatiune, in cazul in care are cu acestea
relatii cu caracter patrimonial;

b) interesele sale personale sau patrimoniale, ale sotului, ale rudelor sale ori ale
afinilor sai pani la gradul IV inclusiv pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in
exercitarea functiei.

(2) Prevederile art. 83 alin. (4) si (5) se aplicd in mod corespunzator.

Art. 86 - (1) Personalului de probatiune ii este interzis:
a) sa desfdsoare activititi comerciale, direct sau prin persoane interpuse;
b) si aibi calitatea de asociat sau de membru in organele de conducere, administrare
sau control la societati, institutii de credit sau financiare, 'societé‘;i de asigurare/reasigurare;
c) sa aibd calitatea de membru al unui grup de interes economic;
d) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfagoare sau s
participe la activitéti cu caracter politic; |
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. b), personalul de probatiune poate fi

actionar sau asociat ca urmare a legii privind privatizarea in masa.

Art. 87 - (1) Personalul de probatiune care avea varsta de cel putin 16 ani impliniti la
data de 1 ianuarie 1990 este obligat sa dea, o singurd datd, la momentul numirii in functie, o
declaratie autenticd pe propria rispundere, potrivit legii penale, privind apartenenta sau

neapartenenta ca lucrator sau colaborator al organelor de securitate, ca politie politica,

N

potrivit legii.




(2) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitdtii verifici declaratiile
prevézute la alin. (1) iar rezultatul verificarilor realizate se comunicad Directiei si se ataseazi
la dosarul profesional.

(3) Dacd in urma verificdrilor Consiliului National pentru Studierea Arhivelor
Securitdtii se constatd cd persoana a fost lucrator sau colaborator al organelor de securitate,
ca politie politica, persoana nu mai poate fi numita in functia respectiva sau, daci este deja
numitd, este eliberata din functie.

(4) Personalul de probatiune nu poate fi lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator
sau colaborator al serviciilor de informatii.

(5) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) conduce la eliberarea din functia detinuta.

(6) Personalul de probatiune completeazi, anual, o declaratie pe propria raspundere din
care sd rezulte ca nu este lucrdtor operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al
serviciilor de informatii. |

(7) Verificarea veridicitatii datelor din declaratia prevazuti la alin. (6) se face individual
pentru fiecare declaratie de catre Consiliul Suprem de Apérare a Térii, anual, din oficiu sau
ori de cate ori este sesizat de Directie, Ministerul Justitiei sau de catre persoanele interesate.

(8) Rezultatul verificarilor se comunica Directiei, Ministerului Justitiei, persoanei vizate
de verificare, precum si persoanei care a solicitat verificarea.

(9) Actul Consiliului Suprem de Apérare a Tarii prevazut la alin. (8) poate fi contestat la
instanta de contencios administrativ competentd, in termen de 3 luni de la data la care a luat

cunostintd, de citre orice persoana care justifici un interes legitim, conform legii.

Art. 88 - (1) Personalul de probatiune poate participa la elaborarea de publicatii,
articole, studii de specialitate, lucrari literare ori stiintifice, la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic.

(2) Personalul de probatiune poate participa la Intocmirea unor proiecte de acte
normative si strategii de dezvoltare institutionald, precum si la derularea unor programe de

cooperare nationala si internationala in domeniu, cu acordul directoruluj.gefieral-al Directiei.

LN ¢
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(3) Personalul de probatiune poate fi membru al societétilor stiintifice sau academice si
poate avea calitatea de formator sau supervizor, in conditiile prezentei legi.

(4) Personalul de probatiune poate ocupa functii in domeniul didactic si poate desfasura
activititi In domeniul cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

(5) Personalul de probatiune este obligat si instiinteze Directia cu privire la ocuparea
unor functii ori cu privire la indeplinirea unor activitati, in conditiile alin. (4).

(6) Personalul de probatiune are obligatia declardrii averii si intereselor, conform legii.

Art. 89 - (1) Personalul de probatiune poate ocupa functii sau indeplini activitai si in
alte domenii care nu sunt in legaturd directd sau indirectd cu atributiile exercitate in calitate
de personal de probatiune din fisa postului.

(2) Personalul de probatiune este obligat s instiinteze Directia cu privire la ocuparea

unor functii ori cu privire la indeplinirea unor activitati, in conditiile alin.(1).

Capitolul IV

Rispunderea personalului de probatiune

Art. 90 — Personalul de probatiune riaspunde civil, disciplinar, contraventional si penal,

in conditiile legii.

Art. 91 — (1) Personalul din serviciile de probatiune rispunde disciplinar in cazul
sdvarsirii unor abateri de la indatoririle de serviciu, precum si in cazul manifestérii unui
comportament care aduce atingere interesului serviciului si prestigiului justitiei.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) absentele nemotivate de la serviciu;

b) Intirzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

¢) neglijenta grava sau neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
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d) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu sau dispozitiile legale ale
sefului ierarhic;

e) obstructionarea, prin orice mijloace, a activitatii de verificare/control dispusd de
directorul general al Directiei, in conditiile legii;

f) neaducerea la indeplinire in mod nejustificat a instructiunilor echipei de inspectie care
deruleazi activitatea de verificare si control;

g) refuzul nejustificat de a se prezenta la evaluarea psihologicd organizata de Directie
sau la evaluarea medicala dispusd de directorul general sau, dupd caz, de a respecta
recomandarile primite In urma evaludrii psihologice;

h) refuzul nejustificat de a se prezenta la efectuarea expertizei de specialitate prevazute
de art. 54 alin. (3)-(5);

i) folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din partea
autorititilor sau interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea
rezolvérii intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, daca fapta
nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni;

j) manifestdrile care aduc atingere onoarei si probitdtii ori prestigiului profesional,
sdvarsite In exercitarea sau in afara exercitarii atributiilor de serviciu;

k) incélcarea normelor Codului etic al personalului de probatiune;

1) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoririle, interdictiile si
incompatibilititile previazute de prezenta lege;

m) nerespectarea legislatiei in vigoare referitoare la activitatea de probatiune;

n) imixtiunea in activitatea altui consilier de probafiune, sef serviciu sau inspector de

probatiune, contrar reglementérilor legale si practicii In domeniu.

Art. 92 - (1) Sanctiunile disciplinare care se aplicd in raport cu gravitatea abaterilor

sunt:

a) avertismentul scris;




¢) suspendarea dreptului de promovare in grad profesional pe o perioada de la un an la 3
ani;

d) revocarea din functia de conducere ocupata,;

e) suspendarea din functie pe maximum 6 luni;

f) eliberarea din functie.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singurd sanctiune.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare savérsite, avindu-se in vedere imprejurarile in care aceasta a fost
sAvarsitd, gradul de vinovitie a persoanei si consecintele abaterii, comportarea generald in

serviciu, precum si eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior.

Art. 93 - (1) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 92 alin. (1) lit. a) se poate aplica
direct de catre seful biroului sau seful serviciului, pentru consilierii de probatiune, ori de
directorul general al Directiei, pentru consilierii de probatiune, pentru sefii serviciilor si
inspectorii de probatiune, in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostinta de sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de un an de la data savarsirii faptei.

(2) Daci, in raport cu gravitatea faptei apreciate ca fiind abatere, seful biroului, seful
serviciului de probatiune sau, dupa caz, directorul general al Directiei considera cd se impune
aplicarea unei alte sanctiuni disciplinare, in termen de 30 de zile de la data luérii la cunostinta
de sdvarsirea abaterii disciplinare sesizeazd comisia de disciplind pentru personalul de
probatiune.

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 92 alin. (1) lit. a) se poate aplica direct de
éétre ministrul justitiei, pentru directorul general al Diréci,:iei sau pentru directorul general
adjunct al Directiei, in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostintd de sdvéarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de un an de la data sdvarsirii faptei.Prevederile alin.

(2) se aplicd Tn mod corespunzitor.




Art. 94 - (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 92 alin. (1) lit. b) - f) nu pot fi
aplicate decat dupa cercetarea disciplinarad a faptei sdvarsite de catre comisia de disciplind
pentru personalul de probatiune.

2) Sanc’giunile disciplinare prevazute la art. 92 alin. (1) lit. b) - f) se aplicd de cétre

ministrul justitiei, la propunerea comisiei de disciplina.

Art. 95 - (1) La ntvelul Directiei se constituie comisia de disciplind pentru personalul de
probatiune, cu activitate permanenta, care are competenta de a efectua cercetarea faptei ce
constituie abatere disciplinard si de a propune, daci se constatd existenta faptei si vinovitia,
una dintre sanctiunile disciplinare ce urmeaza si fie aplicatd persoanei in cauza.

(2) Comisia de disciplina este alcatuita din trei membri titulari si trei supleanti, numiti
prin ordin de ministrul justitiei, la propunerea directorului general al Directiei. Ministrul
justitiei, la propunerea directorului general al Directiei, desemneaza dintre membrii comisiei
de disciplind persoana care indeplineste atributiile de presedinte al acesteia.

(3) Membrul supleant isi desfisoard activitatea in absenta unui membrul titular din
comisia de disciplind sau in cazul suspendarii mandatului unui membru titular.

(4) Membrii titulari $i membrii supleanti ai comisiei de disciplind se numesc pe o

perioada de 3 ani.

Art. 96 - Nu poate fi membru in comisia de disciplind persoana:

a) care este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu persoanele care au
competenta legald de a propune sau numi membrii in comisia de disciplind sau cu ceilalti
membri ai comisiei de disciplina;

b) care a fost sanctionatd disciplinar in ultimii 3 ani;

c) fata de care s-a dispus punerea in miscare a actiunii penale.

Art. 97 - (1) Comisia de disciplind are un secretar titular si un secretar-supleant, numiti

prin actul de constituire a comisiei de disciplind. Secretarul titular si Sup ul-acestuia nu

sunt membri ai comisiei de disciplina.
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(2) La lucrarile comisiei de disciplind poate participa, in calitate de observator, un
reprezentant al organizatiilor sindicale ale personalului de probatiune, reprezentative la

nivelul sistemului de probatiune, pe cheltuiala organizatiei sindicale.

Art. 98 - (1) Mandatul de membru al comisiei de disciplina se suspendd, in ceea ce
priveste solutionarea cauzei respective, In urmatoarele situatii: |

a)a sévérsit o fapti care face obiectul cercetarii comisiei de disciplina;

b) s-a pronuntat in orice mod cu privire la fapta sesizatd, anterior solutiondrii cauzei;

¢) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu persoana cercetatd;

d) se afla in vreuna dintre situatiile prevazute la art. 83 alin. (3), respectiv la art. 85 alin.
(1), fata de persoana cercetati.

(2) In situatia prevazuti la alin. (1), presedintele comisiei de disciplind va lua masuri de

inlocuire a membrului titular cu unul din membrii supleanti.

Art. 99 - Mandatul de membru al comisiei de disciplind inceteaza inainte de termen, in
urmatoarele situatii:

a) incetarea raportului de muncé;

b) suspendarea raportului de muncé pe o perioadd mai mare de o lund .

¢) cand a intervenit una din situatiile prevazute la art. 96.

Art. 100 - Comisia de disciplind are urmétoarele atributii principale:

a) cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

b) intocmeste un raport cu privire la abaterile disciplinare cu care a fost sesizata, pe care
il inainteazd ministrului justitiei;

¢) propune in cuprinsul raportului prevazut la lit. b) clasarea sau aplicarea uneia dintre

sanctiunile disciplinare previzute de prezenta lege.



a) prezumtia de nevinovitie, principiu conform cdruia se prezuma cid persoana supusa
cercetirii este nevinovata atat timp cét vinovitia sa nu a fost dovedit;

b) garantarea dreptului la apdrare, principiu conform céruia se recunoaste dreptul
persoanei impotriva cireia a fost indreptatd sesizarea de a fi audiats, de a prezenta dovezi in
apararea sa si de a fi asistatd de un aparétor ori de a fi reprezentats; o

¢) celeritatea procedurii, principiu care presupune obligatia comisiei de disciplind de a
proceda fard intirziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a regulilor prevdzute de prezenta lege;

d) contradictorialitatea, principiu care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor
aflate pe pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu
abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de discipling;

e) proportionalitatea, principiu conform céruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia §i sanctiunea disciplinard
propusi a fi aplicata,

f) legalitatea sanctiunii, principiu conform cédruia comisia de disciplind nu poate
propune decét sanctiunile disciplinare prevazute de prezenta lege;

g) unicitatea sanctiunii, principiu conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se

poate aplica decat o singuri sanctiune disciplinara.

Art. 102 - (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de:

a) ministrul justitiei;

b) directorul general al Directiei;

c) seful serviciului de probatiune in care isi desfdsoard activitatea persoana a cérei faptd
este sesizata.

(2) Titularii prevazuti la alin. (1) pot fi sesizati de orice persoand care are cunostinta de
sdvarsirea unei abateri disciplinare.

(3) Sesizarea prevdzuta la alin. (1) se formuleaza in scris, insotitd, atunci cand este

- a) numele, prenumele si functia persoanei care a formulat sesizar
{ l‘
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b) numele, prenumele si, dupa caz, serviciul/departamentul in care isi desfisoarad
activitatea persoana a carei fapta este sesizata,
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si temeiul de drept al abaterii
disciplinare;
d) aratarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;
e) data si semndtura celui ce formuleaza sesizarea.
(4) In situatia cand sesizarea nu este insotitd de elementele prevazute la alin. (3) lit. b),
c) si d), presedintele comisiei de disciplind sau unul dintre membrii acesteia, delegat de
acesta, va pune in vedere persoanéi care a formulat sesizarea si realizeze completérile
necesare. | |
(5) Daca din cuprinsul sesizdrii nu rezultd date suficiente despre fapta ori persoana care
a depus sesizarea sau in cazul in care persoana care a formulat sesizarea nu realizeaza
completarile solicitate de comisia de disciplind potrivit alin. (4), sesizarea poate fi clasata.
(6) Comisia de disciplind se intruneste in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data

inregistrarii sesizarii.

Art. 103 — (1) In cadrul cercetirii se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurrile
in care au fost sdvarsite, precum si orice alte date concludente din care sd se poatd aprecia
asupra existentei sau inexistentei faptei si a vinovitiei. |

(2) Persoanei cercetéte i se va inainta, dupd caz, o copie de pe sesizarea adresata
Comisiei de disciplind, sub sanctiunea nulittii.

(3) Citarea si ascultarea persoanei cercetate, precum si verificarea apararilor acesteia
sunt obligatorii. Audierea acesteia trebuie consemnatd In scris, sub sanctiunea nulitatii.
Persoana cercetatd poate fi asistatd sau reprezentatd de un avocat ori de o altd persoand din
cadrul institutiei. Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta la cercetdri sau de a face

declaratii se consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii

prealabile.
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(4) Poate fi citatd spre a fi audiatd persoana care a formulat sesizarea prevazuta la art.
102 alin. (2), precum si orice altd persoand ale carei declaratii sunt necesare la solutionarea
cauzel.

(5) Persoana cercetatd ori, dupa caz, reprezentantul sau persoana care o asistd ori
reprezinta are dreptul sa ia cunostinta de toate actele dosarului si poate solicita administrarea
de probe in aparare.

(6) Rezultatul cercetdrii prealabile este consemnat intr-un raport motivat care se
inainteaza de cétre Comisia de disciplind ministrului justitiei, in termen de maximum 60 de
zile de la inceperea cercetérii.

(7) Lucréarile Comisiei de disciplind se consemneaza intr-un proces-verbal care va fi
semnat de toti membrii acesteia. In procesul-verbal se consemneazi daci persoana cercetati
nu s-a prezentat in fata Comisiei de disciplina.

(8) Deciziile Comisiei de disciplinid se adoptd in prezenfa tuturor membrilor titulari,
dupa caz, supleanti, si cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(9) Sedintele comisiei de disciplind nu sunt publice, cu exceptia situatiilor in care exista
solicitarea persoanei cercetate sau la cererea oricérei persoane interesate, cu acordul scris al

persoanei cercetate.

Art. 104 — (1) La finalizarea activitatii de cercetare a faptei, comisia de disciplind va
intocmi un raport in care va consemna rezultatele cercetdrii desfasurate. Prin raportul
intocmit, comisia de disciplihé poate s propund motivat:

a) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea abaterii
disciplinare de catre persoana cercetata;

b) clasarea, in cazul in care se concluzioneaza ci aplicarea unei sanctiuni disciplinare nu
mai este posibild, dacd din cuprinsul sesizérii nu rezultd date suficiente despre fapta, iar

persoana care a depus sesizarea nu realizeazd completarile solicitate de comisia de disciplina

ori atunci cand nu se confirmi sdvarsirea unei abateri disciplinare ori nu e/xfi,_sjcéﬁ vinovatie.
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(3) Pe baza raportului comisiei de disciplind, ministrul justitiei aplicd, prin ordin, una
dintre sanctiunile disciplinare propuse, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii

raportului, dar nu mai tarziu de doi ani de la data s@varsirii faptei.

Art. 105 - Alte aspecte de ordin administrativ care privesc desfigurarea procedurii

disciplinare pot fi reglementate prin regulament aprobat prin ordin al ministrului justifiei.

Art. 106 - (1) Ordinul sau decizia prin care s-a aplicat sanctiunea disciplinard se
comunicd persoanei sanctionate in termen de 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la
data comunicarii.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie sau ordin se cuprind in mod obligatoriu:

a) numele, prenumele si functia celui sanctionat si descrierea faptei care constituie
abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din actele normative in vigoare care au fost incalcate de cel
sanctionat; |

c) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de cel sanctionat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile si motivele pentru care persoana nu a fost audiat;

d) sanctiunea disciplinard si temeiul de drept in baza céruia se aplica;

e) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea disciplinara poate fi contestata.

Art. 107 - (1) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate potrivit prevederilor art. 92 alin.
(1) 1it. a), persoana in cauza poate face contestatie la directorul general al Directiei sau, in

cazul in care sanctiunea a fost aplicatd de acesta, la ministrul justitiei, In termen de 30 de zile

de la comunicarea deciziei prin care s-a aplicat sanctiunea. Solutionarea contestatiei se face
in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia.

(2) Persoana nemultumitd de aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare se poate

ISy déH

adresa instantei competente, potrivit legii, in termen de 30 de 211 o d \E\omunlcarea

ordinului sau deciziei de sanctionare sau, dupi caz, in termen de 30°
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raspunsului la contestatia previzuta la alin. (1) ori in termen de 30 de zile de la data la care a
expirat termenul de solutionare a contestatiei.

(3) Ordinul sau decizia de sanctionare se ataseaza la dosarul profesional al angajatului.

Art. 108 — (1) Sanctiunea disciplinara previzuti la art. 92 alin. (1) lit. a) se radiaza de
drept, daci, in termen de 1 an de 1a aplicare, personalului de probatiune nu i se mai aplica o
noud sanctiune disciplinara.

(2) Sanctiunile prevazute la art. 92 alin. (1) lit. b) - f) se radiaza de drept, dacé in
termen de 3 ani de la data de la care si-au incetat efectele, personalului de probatiune nu i se

aplica o noua sanctiune disciplinara.

Art. 109 - Rispunderea disciplinard nu exclude raspunderea contraventionald, civild sau

penald a persoanei pentru fapta savarsita.

Capitolul V

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 110 — (1) Personalul de probatiune in functie la data intrérii in vigoare a prezentei
legi se consideri c3 indeplineste conditiile legale pentru functia pe care este Incadrat.

(2) La data intrérii in vigoare a prezentei legi, personalul de probatiune se reincadreaza,
iar gradele profesionale ale personalului in functie la data intrdrii in vigoare a legii se
echivaleaza cu noile grade profesionale, dupa cum urmeaza:

a) gradul de consilier de probatiune gradul Il cu gradul de consilier de probatiune
principal gradul III,;

b) gradul de consilier de probatiune gradul II cu gradul de consilier de probatiune
principal gradul II; |

c¢) gradul de consilier de probatiune gradul I cu gradul de consgl}t}:er\d\e probatiune

principal gradul I,
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d) gradul de inspector de probatiune gradul I cu gradul de inspector de probatiune
principal I;

(3) Personalul de probatiune se reincadreazi, cu mentinerea drepturilor salariale avute in
platd, in gradele profesionale stabilite la alin. (2).

(4) Inspectorii de probatiune care, la data intrérii in vigoare a prezentei legi, sunt
incadrati la alte departamente ale Directiei decit Corpul de inspectie, isi vor desfasura
activitatea in continuare in cadrul respectivelor structuri.

(5) Inspectorii de probatiune care, la data intrdrii in vigoare a prezentei legi sunt
incadrati pe gradul profesional II, isi mentin drepturile salariale avute in platd si au
posibilitatea sd promoveze in gradul profesional inspector de probatiune principal gradul I in

conditiile stabilite de prezenta lege.

Art. 111 — (1) Inspectorul de probatiune principal gradul I se salarizeaza cu salariul de
baza si celelalte drepturi stabilite prin legea de salarizare pentru functia de inspector de
probatiune grad 1.

(2) Nivelul de salarizare pentru functia de consilier de probatiune gradul superior,
respectiv pentru cea de inspector de probatiune gradul superior, se stabileste prin Legea —

cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 112 - (1) Prevederile prezentei legi referitoare la promovarea, numirea si
reincadrarea consilierilor de probatiune sau a inspectorilor de probatiune in gradul
profesional superior se vor aplica de la intrarea 1n vigoare a dispozitiilor Legii — cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, care reglementeazd nivelul de
salarizare si drepturile salariale corespunzitoare acestor functii si grade profesionale.

(2) La data intrarii in vigoare a dispozitiilor legale mentionate la alin. (1), consilierii de
probatiune gradul profesional principal 1 si inspectorii de probatiune gradul profesional
principal I, cu o vechime de cel putin 10 ani in sistemul de probatiune, se reincadreazad in

functia de consilier de probatiune gradul superior sau functia de 1nsp;egforzd§\proba§1une
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gradul superior, dupi caz, cu conditia si fi obtinut calificativul *foarte bine” la ultima

evaluare anuala a performantelor profesionale.

Art. 113 — (1) Regulamentele si ordinele cu caracter normativ prevazute de prezenta
lege, precum si Codul etic al personalului de probatiune se adopti in termen de 90 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(2) Péna la adoptarea actelor prevédzute la alin. (1), actele subsecvente emise in temeiul
legislatiei anterioare prezentei legi rdman in vigoare in méasura in care nu contravin prezentei

legi.

Art. 114 — (1) Personalul de probatiune care exercitd o functie de conducere, la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, continua si exercite functia de conducere pani la ocuparea
acesteia prin concurs/examen, in conditiile prezentei legi, beneficiind de drepturile salariale
corespunzitoare respectivei functii.

(2) Personalul de probatiune care, la data intrérii in vigoare a prezentei lei, indeplineste,
prin delegare o functie de conducere in sistemul de probatiune, va exercita in continuare
respectiva functie pana la implinirea termenului pentru care a fost dispusd delegarea, dar nu
mai tarziu de data ocuparii functiei prin concurs/examen;

(3) Personalul de probatiune care la data intréarii In vigoare a prezentei legi se afla intr-
una dintre situatiile de incompatibilitate sau interdictie stabilite de prezenta lege are obligatia
ca in termen de 30 de zile sa se conformeze dispozitiilor prezentei legi.

| (4) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, personalul de
probatiune va aduce la indeplinire dispozitiile art. 87 alin. (1) si (4). |

(5) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezehtei legi, personalul de
probatiune care nu a avut obligatia depunerii declaratiilor se va conforma prevederilor art. 87
alin. (6).

(6) Concursurile pentru ocuparea functiilor de consilier de probapune sau. de inspector

[aet
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dispozitiilor legale in vigoare la momentul declangarii acestora. Numirea in functie sau dupa
caz, promovarea in grad profesional a candidatilor declarati admisi la finalizarea acestor

concursuri sau examene se realizeaza potrivit prezentei legi.

Art. 115 — (1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

a) Legea nr. 123/2006 privind statutul personeﬂului de probatiune, cu modificdrile si
completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 407 din 10 mai 2006;

b) Legea nr. 327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din serviciile
dé probatiune publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 624 din 19 iulie 2006, cu
modificérile ulterioare; |

(2) La data intrdrii in vigoare a prezentei legi, Legea nr. 252/2013 privind organizarea
si functionarea sistemului de probatiune, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 512 |
din 14 august 2013, cu modificarile si completdrile ulterioare, se modifica si se completeaza
dupd cum urmeaza:

1. La articolul 27 alineatul (3) se abroga.

2. La articolul 28 alineatul (1) se modifica si va avea urméatorul cuprins:

(1) In cadrul serviciilor de probatiune pot fi infiintate prin decizie a directorului
general compartimente de specialitate pe domenii de activitate, organizate la nivel de birou si
conduse de un sef birou.”

3. La articolul 28 dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (1'), cu
ﬁrmﬁtorul cuprins:

»(1') Prevederile art. 27 alin. (1) si alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor si pentru

seful de birou de la compartimentul de specialitate”.
Art. 116 — Dispozitiile prezentei legi se completeaza, dupa caz, cu reglementarile din

legislatia muncii, in mésura in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca

prevazute de prezenta lege.
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